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Mariaberg war, ist
und bleibt ein Ort der

Begegnung und des
Miteinanders von
Menschen mit und

ohne Unterstiitzungs-

bedarf und deren
Angehdrigen

FROHLICH IN HOFFNUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde Mariabergs,

auch das vergangene Jahr war weiterhin stark gepragt von
der Corona-Pandemie. Unverdrossen und unaufhorlich
setzten sich die vielen Mitarbeitenden und Verantwort-
lichen auf allen Ebenen und in allen Aufgabengebieten
fiir einen bestmoglichen Schutz der uns anempfohlenen
Menschen ein. Besonders wichtig und wertvoll waren die
jeweils engen Abstimmungen zwischen den Beteiligten
und das gemeinsame Vorgehen von Vorstand und Interes-
sensvertretung der Mitarbeitenden. In diesen Tagen, da
ich diese Zeilen fiir den Jahresbericht schreibe, erreicht
mich das 62. (!) Info-Bulletin in Sachen Mariaberger
Corona-Management. Allein schon diese Zahl signalisiert
den beeindruckend groBen Aufwand, der mit Beraten,
BeschlieBen und Umsetzen von MaRnahmen verbunden
war und ist. Es ist mir deshalb ein groBes Anliegen, allen
Beteiligten fiir ihr so umsichtiges und engagiertes Leiten
und Begleiten, fiir alles konstruktiv-vertrauensvolle Mit-
einander in dieser Zeit von Herzen zu danken. Noch ist
die Pandemie nicht véllig vorbei, aber wir sind froh iiber

die Erleichterungen, die sich zwischenzeitlich ergeben
haben und hoffen sehr, dass sich die Lage weiter entspan-
nen wird. Flir unseren Verein brachte das vergangene Jahr
eine grolRe Veranderung mit sich. Nach 27 Jahren iibergab
Herr Dekan i.R. Klaus Homann die Verantwortung als Vor-
sitzender von Verein, Verwaltungsrat und Stiftungsrat.
Im Rahmen eines groRen Dankgottesdienstes am 26. Sep-
tember ,,entpflichtete” und wiirdigte ihn die Vorstands-
vorsitzende des Diakonischen Werks Wiirttemberg, Frau
Oberkirchenrdtin Prof. Dr. Noller und mit ihr viele Gaste,
Mitarbeitende und Leitungsverantwortliche.

In Bezug auf eine Grundiiberzeugung von Herrn Homann
und in Anlehnung an ein Wort des Religionsphilosophen
Martin Buber mochte ich erinnern: Alles Wirkliche im
Leben ist Beziehung! Diese Uberzeugung lebte und lebt
Herr Homann gerade auch in seinem Mariaberger Engage-
ment unermiidlich. Er begegnet den Menschen stets mit
grolRer Neugier, mit Empathie und Sympathie gleicherma-
Ben. Sobald er einen Raum betritt, strahlt er frohliches
Interesse an den Menschen aus. Das Weitergeben der
Menschenfreundlichkeit Gottes ,,von Mensch zu Mensch*
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ist ihm ein Herzensanliegen, ist fiir ihn das ,Wirkliche
im Leben®. Es war und ist fiir mich beeindruckend, wie
wertschdtzend er auf die Menschen zugeht und wie anste-
ckend sein frohliches Wesen ist. Dafiir gebiihrt ihm unser
aller Dank! Der passionierte Segler Homann sprach im
Blick auf Mariaberg gerne von einem agilen Schnellboot,
im Unterschied zu groBen Tankern. Er staunte selbst im-
mer wieder iiber die Dynamik, mit der Mariaberg sich im
letzten Vierteljahrhundert seiner Geschichte entwickelte
und freute sich dariiber sehr. In Zeiten heftigeren Windes
und hdherschlagender Wellen blieb er ruhig und mutig
zugleich. Kurshalten war und ist ihm nicht nur als Segler
wichtig!

Als ,,normales” Mitglied bleibt er gliicklicherweise wei-
terhin in den Gremien von Verein und Stiftung engagiert,
doch die besondere Leitungsverantwortung wollte er
nun in jiingere Hande libergeben. Es ist mir eine groBe
Ehre, dass Herr Homann mir dafiir das Vertrauen schenkt
und ganz besonders, dass die Mitgliederversammlung,
der Verwaltungs- und der Stiftungsrat mich zum neuen
Vorsitzenden gewdhlt haben. Ich freue mich sehr auf
die weitere Zusammenarbeit mit den stellvertretenden
Vorsitzenden Frau Katrin Hodl im Verein und Frau Kathrin
Vélker in der Stiftung, mit den Mitgliedern der Leitungs-
gremien, mit den Vorstanden Herrn Riidiger Bhm und
Herrn Michael Sachs und mit den vielen wunderbaren
Mitarbeitenden.

Seit 2015 bin ich als Dekan im Kirchenbezirk Reutlingen
tdtig, jener Stadt, in der einst vor 175 Jahren Mariaberg
gegriindet wurde. Die Beziehung zwischen Kirche und
Diakonie zu fordern, ist mir ein groRes Anliegen. Diakoni-
sche Einrichtungen bzw. Unternehmen stehen vor groBen
Herausforderungen, die in mancherlei Hinsicht denen der
Kirchen gleichen (gesellschaftliche Verdnderungen mit
einhergehender Sakularisierung zum Beispiel) und sich
doch manches Mal auch unterscheiden (beispielsweise
im Blick auf die wahrgenommene oder zugeschriebene

gesellschaftliche Relevanz). Miteinander jedoch stehen
wir auf demselben Fundament des christlichen Men-
schenbildes und christlichen Auftrags: ,Einer trage des
andern Last, so werdet ihr das Gesetz Christi erfiillen®,
wie es der Apostel Paulus einmal formulierte (Gal 6, 2).
Just unter dem Titel (,,Des andern Last“) entstand Mitte
der 50er Jahre ein Film, der ,,dem Beschauer Augen und
Herz fiir den tiefsten und heiligsten Sinn unserer Arbeit
hier in Mariaberg® 6ffnet, wie im Jahresheft von 1957
zu lesen war. Es war damals schon und bleibt bis heute
die Zuwendung von Mensch zu Mensch, die Forderung
von Teilhabe und des Miteinanders zum Wohl aller, die
Mariaberg und seine Einrichtungen zu Kraftorten der
Ndchstenliebe machen.

Dieser ,,heilige Sinn“ — um es noch einmal pathetisch zu
formulieren - ist es wert, dass wir uns weiterhin nach
Kraften fiir Mariaberg einsetzen. Die Herausforderungen
sind durch Stichworte wie das Bundesteilhabegesetz
(BTHG), Fachkraftemangel, Digitalisierung, Klimaneutra-
litat, Inflation und anderes mehr benannt und bekannt.
Mit Blick auf die groBen Begabungen und leidenschaft-
lichen Bemiihungen so vieler in der Leitung des Unter-
nehmens und im unmittelbaren Umgang mit unseren
Klientinnen und Klienten haben wir jedoch allen Grund
zuversichtlich zu sein und wie es der Apostel Paulus ein-
mal an anderer Stelle schrieb ,,fréhlich in Hoffnung* zu
bleiben (R6m 12, 12).

Mit herzlichen GriiBen
Ihr

Dekan Marcus Keinath
Vereins- und Verwaltungsratsvorsitzender
des Mariaberg e.V.

Dekan
Marcus Keinath

Leben, Lernen
und Arbeiten -
Mariaberg bietet
Maglichkeiten.
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VORAUSDENKEN BRAUCHT
DAS ZURUCKBLICKEN



eschichte setzt sich nicht nur aus Daten und Fak-

ten zusammen, sondern aus Entscheidungen. Ob

sie gut und angemessen waren, zeigt sich meist
erst im Nachhinein. Deshalb lohnt sich — gerade rund um
ein so beachtliches Jubildum wie ,,175 Jahre Mariaberg*
- der gelegentliche Blick in den Riickspiegel. Dabei ist
leicht festzustellen: Viele fundierte Entscheidungen
haben die ganz besondere Erfolgsgeschichte unseres
Unternehmens geschrieben - auch und gerade dann,
wenn die Zeiten nicht einfach waren.

An diesem Szenario hat sich aktuell nichts verdndert:
Ein spannungsgeladenes Umfeld stellt uns heute und in
den ndchsten Jahren vor ganz besondere Herausforde-
rungen - von der Politik iiber die Wirtschaft bis hin zu
neuen Rahmenbedingungen, die unser Agieren in erheb-
lichem MaRe beeinflussen.

Das faszinierende Zusammenspiel aus Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft zeigt aber auch, dass es eine
ganz besonders wertvolle Ressource gibt: unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Nach all den anspruchs-
vollen Aufgaben der letzten Jahre bedanken wir uns be-
sonders herzlich bei ihnen fiir das engagierte Mitwirken.

VOM RUCKSPIEGEL ZU DEN LEITPLANKEN

Unser Leitbild, das sich in dem Satz ,Von Mensch zu
Mensch* auf den Punkt bringen ldsst, das Vertrauen in
unsere Mitarbeitenden und die vorbereitenden Analysen
sind eine gute Basis fiir Entscheidungen. Dabei steht

immer die Verbesserung der Lebenssituation unserer
Klienten*innen im Fokus. In diesem Wertekanon ist es

uns mit allen Beteiligten, inklusive der uns partner-

schaftlich verbundenen Unternehmen, auch im Jahr

2021/2022 wieder gelungen, vieles positiv zu beeinflus-

sen, Geplantes fertigzustellen und neue Projekte auf den
Weg zu bringen.

EIN GANZ ZENTRALES THEMA: DEZENTRALISIERUNG

Bundesteilhabegesetz, Eingliederungshilfe, Landes-

heimbauverordnung und die Dezentralisierung - das
alles greift mit dem Ziel ineinander, unterschiedliche
Wohn- und Unterstiitzungsformen fiir Menschen mit
bzw. bei drohender Behinderung zu realisieren. Dieses
komplexe Spannungsfeld der Inklusion bearbeiten
wir seit Jahren — angereichert mit einer zusatzlichen
Dynamik: Durch neue gesetzliche Vorgaben im Rahmen
der Eingliederungshilfe aus dem Jahre 2020 miissen
die Leistungsvertrage neu verhandelt werden. Unsere
Vertragspartner sind die zustdandigen Landkreise. Es
gibt aber auch viele Erfolge, auf die wir zuriickblicken
kdnnen, denn wir haben unsere strategischen Themen
konsequent bearbeitet und liegen im Zeitplan.

ZUHAUSE, INKLUSIVER ALS GEWOHNT

In der Gemeinde Bitz konnten 24 Wohnpldtze erdffnet
werden. Das Besondere: Die EugenstraBe 10 wurde
schnell zum Zuhause fiir Menschen mit Assistenzbedarf.
Denn die neue Wohnform mit Appartements bietet den

175 Jahre Maria-
berg - eine lebhafte
Geschichte mit vielen
Wandlungen und
Entwicklungen.



Bewohner*innen eine eigene Kiiche, die Moglichkeit M-
belindividuell auszusuchen und die Rédume in den Farben
des personlichen Geschmacks streichen zu lassen. Die
Sanitdrrdume teilen sich maximal zwei Bewohner*innen
miteinander. Damit Menschen mit Behinderung im Alltag
moglichst eigenverantwortlich zurechtkommen, werden
sie durch persdnliche Assistent*innen dort unterstiitzt,
wo sie Hilfe brauchen - eine optimale Mischung aus
Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben.

Hinter dem wohnlichen Zuhause fiir 24 Menschen stehen
viele Uberlegungen, umfangreiche Planungen und jede
Menge Zahlen: Das Bauvolumen betrug 3,6 Millionen
Euro - unterstiitzt durch den Kommunalverband fiir
Jugend und Soziales (KVJS) mit 1,1 Millionen Euro sowie
250.000 Euro des Ministeriums fiir Soziales und Integ-
ration. Die Spende der Aktion ,,Von Mensch zu Mensch,
Empfingen e. V.“ in Héhe von 15.000 Euro wurde in die
Ausstattung der Gemeinschaftsrdaume investiert. Die
restliche Summe konnte mit Eigenmitteln Mariabergs so-
wie weiteren Spenden finanziert werden. So entstanden
drei sich in die Landschaft integrierende Hauser, auf die
sich neun Wohnungen mit Balkon/Terrasse und eigener
Haustiire verteilen. Die beiden Einzelappartements so-
wie drei Zweier- und vier Vierer-Wohnungen sind durch
iberdachte Laubengdnge miteinander verbunden und
laden, wie der gemeinsame Garten, zum Treffen und
Kommunizieren ein.

Um noch einen Blick auf die Dezentralisierung zu werfen:
Durch die neuen Wohnungen in Bitz wurde ein Gebdude
frei, das wir im Rahmen der Mariaberger Stadtteil-

entwicklung nutzen werden. Gleichzeitig sind fiir die
Bewohner*innen in der EugenstraBe 10 Lebensmittelld-
den, Metzgerei, Backerei, Weltladen und Kirche per FuB
erreichbar. Inklusion hat hier also genau das geschaffen,
was uns fiir alle Klienten*innen so sehr am Herzen liegt:
mittendrin und ganz nah dran am gesellschaftlichen All-
tagsleben einer quirligen Gemeinde zu sein.

Im Krdtzenberg 2 wohnen auf drei Etagen Kinder und
junge Menschen mit geistigen Behinderungen - oft ver-
bunden mit zusdtzlichen Diagnosen wie Autismus oder
Verhaltensauffalligkeiten. Vieles was fiir Gleichaltrige
in diesem pragenden Lebensabschnitt ganz normal ist,
funktioniert hier nur sehr eingeschrankt. Es braucht
ganz besondere Hilfe, viele Therapien, liebevolle Zuwen-
dung und eine diesen Umstanden angepasste Wohnsi-
tuation. Fiir die Wohngruppe wére ein Zugang zu einem
geschiitzten Garten wiinschenswert.

Dieser Analyse lieBen wir Taten folgen und nutzen die
Chance: Durch den Bau in Bitz wurde in Mariaberg das
Gebdude in der BurghaldenstralBe 7 frei, das unserer
strategischen Zielsetzung entsprechend eigentlich fiir
den freien Wohnungsmarkt vorgesehen ist. Strategien
sind das eine — die Menschen, um die wir uns kiimmern,
bleiben jedoch das Zentrale. Deshalb wurde das Erdge-
schoss renoviert, um die Wohngruppe unterzubringen.
Das Ergebnis: eine deutlich verbesserte Wohnsituation
mit ebenerdigem Zugang zum geschiitzten AuBenbe-
reich; plus inklusivem Wohnen, denn kiinftig sind in
diesem Gebdude noch mehr Menschen ohne und mit
Handicap zuhause. Gemeinsam werden sie das Leben in
unserem Stadtteil mit besonderem Charme mitgestalten.



DURCHDACHTER MITTELPUNKT

Fiir junge Menschen ist es nicht einfach ihren Weg zu
finden - deutlich schwieriger wird es, wenn Krankheiten,
seelisches Gepédck oder belastende Umstdnde hinzukom-
men. Lebenswege werden dadurch steiler und kurven-
reicher. Unsere Therapeutischen und Sozialtherapeu-
tischen Wohngruppen helfen dabei, diese alltdglichen
Herausforderungen anzunehmen. Einfiihlungsvermogen,
sehr viel Zuwendung, Zeit und fachliche Kenntnisse
braucht es dafiir. Ben6tigt werden aber auch die entspre-
chenden Raumlichkeiten fiir ortsnahe Angebote.

Was im Jahr 2010 mit der Er6ffnung der Tagesklinik des
Mariaberger Fachkrankenhauses in Albstadt begann,
wurde jetzt mit einem Neubau zum Zentrum fiir junge
Menschen erweitert. Sechs Pldtze stehen im Sozialthe-
rapeutischen Wohnangebot (STWG) und acht Platze in
der Therapeutischen Wohngruppe (TWG) zur Verfiigung.
Schulrdume fiir das Sonderpddagogische Bildungs- und
Beratungszentrum (SBBZ), Behandlungsraume der
Tagesklinik, aber auch der attraktive Innenhof mit Spiel-
und Bewegungsmoglichkeiten runden das Angebot ab.
Im Zusammenspiel mit der benachbarten Tagesklinik
und der psychiatrischen Institutsambulanz (PIA), die
zum Mariaberger Fachkrankenhaus fiir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie gehdren, bietet das Zentrum fiir junge
Menschen fundierte Hilfe. Ein Mittelpunkt fiir junge Men-
schen, wenn sie an einer seelischen Behinderung leiden,
von ihr bedroht sind (STWG Jugendhilfe) oder mit einer
geistigen Behinderung (TWG Eingliederungshilfe) leben.

Wie durchdacht das Ganze bis hin zu den Details ist,
zeigt unter anderem das Bewegungsdach: Dort kénnen
eine Kletterwand, ein Kettcar-Parcours, diverses Spiel-
mobiliar und ein Bolzplatz genutzt werden. Fazit: effizi-
ente Hilfe unter einem Dach, die dazu noch SpaB macht.
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DER JUGEND VERANTWORTUNGSVOLLEN RAUM GEBEN

Im Krdtzenberg 6 ging das geplante Jugendhaus an
den Start: Das Gebdude wurde neu eingerichtet, das
Konzept steht und jetzt geht es zunehmend darum, alles
mit Inhalt zu fiillen. Ob Tischkicker, Billard, Dartbrett

oder Fernseher & Co. - die bunte Drehscheibe Jugend-

haus verspricht ein ansprechender Magnet mit einem
attraktiven Programm zu werden. Aber nicht nur das:
Junge Menschen haben einen Anspruch auf Férderung
ihrer Entwicklung. Daran kniipft die offene Jugendarbeit

Mariabergs an, um sie fiir Selbsthbestimmung, gesell-

schaftliche Mitverantwortung und soziales Engagement
zu begeistern.

Das alles funktioniert nur im Rahmen der Ubernahme
von Verantwortung und in Kombination mit einem

attraktiven Programm, das die Jugendlichen selbstver-

standlich in eigener Regie auf die Beine stellen. Auch
deshalb wurden sie friihzeitig in die Planungsphase mit
einbezogen.

Noch etwas ist neu: Das Jugendhaus ist inklusiv und da-
mit offen fiir junge Menschen mit und ohne Behinderung.

Eine Anlaufstelle also fiir rund 200 junge Menschen, die

beispielsweise im Rahmen ihrer Ausbildung oder freiwil-

liger Arbeit in Mariaberg leben sowie junge Menschen
aus dem regionalen Umfeld. Mit Sicherheit werden
Angebote, Unterhaltung und Betreuung eine weitere

Bereicherung fiir den Stadtteil Mariaberg sein. Ein Plus-
punkt aber auch unter dem Aspekt der Mitarbeitenden-

Nachwuchsgewinnung: Das neue Jugendhaus fordert
den Austausch untereinander und sorgt dafiir, dass mit

Dienstschluss nicht auch freizeitmdRig Feierabend an-

gesagt ist. Wie positiv die Resonanz bereits im Vorfeld
war, unterstreicht das Spendenvolumen: Der Umbau der
Rdaume wurde von der Aktion Mensch mit 173.932 Euro

9
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gefordert. 70.000 Euro kamen zusétzlich zu den vielen
Sachspenden hinzu. Dariiber hinaus hat der Einsatz
aller Mariaberger Handwerksbetriebe die Realisierung
ermoglicht. Dadurch konnte das Jugendhaus in groBen
Teilen in Eigenregie realisiert werden. Der Mariaberg
e. V. hat eine 50 %-Stelle fiir einen Jugendarbeiter ein-
gerichtet und stellt die Raume fiir das Jugendhaus zur
Verfiigung.

GUT AUFGESTELLT - AUCH RUND UM DIE
LANDESHEIMBAUVERORDNUNG

Mit der Fertigstellung des Gebdudes Klosterhof 3 konn-
ten die ordnungsrechtlichen Themen, die wir im Rahmen
von Immobilien anpassen wollten, abgeschlossen wer-
den. Damit sind die primdr baulichen Themen prinzipiell
als erledigt einzustufen. Die Umwidmung von Wohn-
raum bleibt aber langfristig aktuell: Die klassischen
stationdren Wohnangebote in der BurghaldenstraRe in
Mariaberg sind bis zum 31.12.2031 zu verdndern, um
inklusives Wohnen zu realisieren. Deshalb arbeiten wir
weiter daran Wohnstrukturen zu etablieren, die diesen
Anforderungen gerecht werden. Dazu gehéren z. B. Ge-
bdude, die eine 4-Zimmer-Wohnung fiir eine Familie bie-
ten und eine 4-Zimmer-Wohngemeinschaft fiir Menschen
mit Behinderungen. Die durch die Regionalisierung
freigewordenen Gebiude nutzen wir als Ubergangslo-
sung In diesem Zusammenhang signalisierten wir dem
Landkreis, dass wir u. a. in der BurghaldenstraBe 17 ge-
flohene Menschen aus der Ukraine unterbringen kdnnen.

»START-UP*“ MIT NEUEM WOHNANGEBOT GEPLANT

Geplant wird zurzeit ein neues Wohnhaus der Jugend-
hilfe in Bronnen. Hintergrund ist, dass wir iiber die
Mariaberger Aushildung & Service gGmbH, die das
fachliche Know-how im Bereich der Jugendhilfe hat, u. a.
mehrere Wohngruppen anbieten. Dadurch sollen Kinder
und Jugendliche in ihrer Entwicklung geférdert und zu

eigenverantwortlichen sowie gemeinschaftsfahigen
Persdnlichkeiten entwickelt werden. Kinder und Jugend-
liche erhalten in unseren Wohngruppen Hilfe, Betreuung
und Begleitung. Damit wird die Eingliederung in eine
Schule oder eine allgemeine Betreuungsform bzw. eine
Riickkehr in die Familie unterstiitzt und Lebensperspek-
tiven verbessert.

KONZEPTE, DIE SCHULE MACHEN

Die Basis, um gute Ideen zu realisieren, ist ein attrak-
tiver Schulstandort - einerseits fiir Schiilerinnen und
Schiiler sowie deren Eltern. Andererseits natiirlich auch
wenn es darum geht, Lehrkréfte zu gewinnen mit denen
sich diese Konzepte nachhaltig realisieren lassen.

Im Rahmen der Behindertenhilfe wohnen viele junge
Menschen im Schulalter mit sonderpddagogischem
Forderbedarf in Mariaberg. Daraus ergibt sich ein
Spannungsfeld ganz besonderer Art: Als freier Trdger
erhalten wir, im Gegensatz zu den offentlichen Schulen,
fiir Schulsanierung keine Zuschiisse - ausgenommen
bei grundrissverandernden MaBnahmen. Diese Tatsache
betrifft unsere Rallschule, in der seit den 80er-Jahren
vieles unverdndert geblieben ist. Gleichzeitig haben
sich die Anforderungen deutlich verschoben: Vor 40
Jahren gab es kaum Rollstuhlfahrer, wahrend heute weit
mehr junge Menschen mit komplexen Behinderungen
diese Schule besuchen. Deshalb planen wir ab dem
Jahr 2023 die Sanitdranlagen fiir Rollstiihle/Liegen
umzuriisten. Zusdtzlich werden ab dann Brandschutz
und Barrierefreiheit sowie energetische Anforderungen
neu umgesetzt. Als staatlich anerkannte Ersatzschule
nehmen wir einen Versorgungsauftrag wahr. Gleichzeitig
stehen wir aber vor der kaum l6sbaren Herausforderung,
einen groBen Teil der Sanierungsgelder, trotz minimaler
Budgets, selbst erwirtschaften zu miissen. Fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler gibt es ein Recht auf Bildung und
Entwicklung. Die Menschen sind vor Gott gleich. Jeder
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einzelne ist eine Bereicherung fiir uns. Inklusion und
Selbsthestimmung haben einen hohen Stellenwert. Mit
diesen Grundsdtzen arbeiten wir daran, die Zukunfts-
chancen junger Menschen zu verbessern, die unsere
Hilfe dringend brauchen. Eine zeitgemdR ausgestattete
Schule, aber auch geniigend Rdume fiir unsere Sonder-
berufsschule sowie das Sonderpddagogische Bildungs-
und Beratungszentrum (SBBZ) sind dabei unverzichtbar.

GESCHICHTE BAUT AUF ZUKUNFT

Das unterstreicht der Olga-Wera-Bau ganz besonders:
Die zum Schmuckstiick gewordene Architektur geht auf
die Jahre 1890 (Bau des Siidfliigels) bzw. 1902 zuriick,
als das Gebdude auf der Nordseite erweitert wurde.
Vieles ist seitdem unverdndert geblieben. Trotzdem hat
sich der Olga-Wera-Bau im Laufe der Jahre als hochst
flexibel erwiesen: Er wurde als Knabenhaus, Backerei,
Wadscherei, Handweberei, Laden und Wohnangebot fiir
Erwachsene, fiir die Motopddagogik, das Offene Atelier

und sogar als Schule genutzt. Deutlich in die Jahre ge-
kommen musste eine grundlegende Sanierung erfolgen,
um das Gebdude vor dem Verfall zu retten. Entkernung
und energetische Instandsetzung lautet das Konzept -
praktisch bedeutet das die Aushdhlung und den Riickbau
des Gebdudes auf seinen Kern, wahrend die AuBenhaut
erhalten bleibt. Dadurch kann der Olga-Wera-Bau, ge-
meinsam mit dem Klosterensemble, auch in Zukunft das
markante Gesicht des Stadtteils pragen.

Zukunftsweisend ist auch die energetische Sanierung:
Sie ist Voraussetzung fiir die Forderung effizienter Ge-
bdude und spielt eine wichtige Rolle bei der Entwicklung
Mariabergs zum 6kologischen Stadtteil. Durch bessere
Dammung ldsst sich, in Kombination mit einer neuen
Heizanlage, Co2 einsparen. Die Flachdacher der Veran-
den werden mit pflegeleichten, robusten Pflanzen be-
griint. Daraus ergeben sich positive Effekte fiir Insekten,
die Bindung des Feinstaubs, das Speichern von Regen-
wasser und die Larmreduktion. Durch den neuen Aufzug

.
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wird das Gebdude barrierefrei und ldsst sich vielseitiger
nutzen. Geplant sind:

Untergeschoss:

Zentraler Serverraum, Gebdudetechnik
Erdgeschoss:

Erweiterung Haldenwang-Schule (Berufsschule),
Motopddagogik und zwei Kreativraume

1. Stock:

Zwei Therapierdume, vier Klassenzimmer (SBBZ),
Nebenrdume, Toiletten, Teekiichen, Lehrer*innenzimmer
und Kommunikationsraum

2. Stock:

Neun Biirordume, Besprechungsraum sowie
kleines Archiv

Was vor iiber 130 Jahren begann, setzt durch die Bau-
maBnahmen zukunftsorientierte Meilensteine — nicht
zuletzt auch unter den skizzierten Herausforderungen,
die ein moderner Schulstandort mit sich bringt. Da wir
die Arbeiten friihzeitig ausgeschrieben und vergeben
haben, werden wir aus heutiger Sicht beim Olga-Wera-
Bau kostenmdRig quasi eine Punktlandung vollziehen.
Trotz der steigenden Baukosten werden wir auch bei den
anderen Projekten die unverzichtbaren Ausschreibungs-
arbeiten voranbringen, auf Sicht fahren und Projekte
notfalls in die Warteschleife geben, falls sie auf Grund
der Kostensteigerungen nicht finanzierbar sein sollten.
Doch zundchst ist die Basis fiir Entscheidungen zu erar-
beiten — immer mit dem Ziel, Gutes zu erhalten und den
notwendigen Fortschritt dynamisch zu gestalten.

DIAGNOSE: LEICHT ERHOHTE TEMPERATUR

Was die drztliche Versorgung im Rahmen der Mariaber-
ger Gesundheitsdienste betrifft, sind wir im Bereich der
Allgemeinmedizin beziehungsweise Psychiatrie gerade
versorgt. Es bleibt das Thema Arzte- bzw. Fachirzteman-
gel, insbesondere fiir die Kinder- und Jugend- sowie die
Erwachsenenpsychiatrie und Allgemeinmedizin weiter-
hin sehr aktuell.

CORONA: NACH WIE VOR UNANGENEHM -
ABER ZUNEHMEND UNSPEKTAKULAR

In enger Zusammenarbeit mit der Interessenvertretung
Mariabergs (IVM) konnte erreicht werden, dass die
schlimmen Wellen Mariaberg nicht iiberschwemmt
haben. Strikte Tests, genaue Hygienevorgaben und die
Maskenpflicht haben dies unterstiitzt. Unsere fiir die
Dauer der Pandemie eingerichtete Corona-Task-Force
trifft sich weiterhin im zweiwdchigen Turnus, um ein wa-
ches Auge auf mogliche Probleme zu haben. Die notwen-

digen MaBnahmen kdnnen dadurch unverziiglich einge-
leitet und an die Mitarbeitenden kommuniziert werden.
Inzwischen ist Corona im Alltag integriert — dank Erfah-
rung, schliissiger MaBnahmen und einer knapp 90%igen
Impfquote im Unternehmen Mariaberg.

MITARBEITER UND MITARBEITERINNEN:
SIE HALTEN ALLES AM LAUFEN

Ohne Mitarbeitende keine Leistung — so banal diese Tat-
sache auch ist, so komplex prdsentieren sich die damit
verbundenen Herausforderungen. Weil es kiinftig immer
weniger junge Menschen gibt, wird qualifizierter Nach-
wuchs zu einem sich standig verscharfenden Problem.
Unternehmenshezogen genauso wie gesamtgesellschaft-
lich. Gerade im sozialen Bereich zeigt sich dabei eine
ganz besondere Tragweite: Leistungen lassen sich hier
meist nicht um Stunden, Tage oder gar mehrere Monate
aufschieben - Stichworte wie Korperpflege, tdgliche
Betreuung und Inkontinenz-Versorgung unterstreichen
das eindrucksvoll. Deshalb gibt es in Mariaberg schon
seit geraumer Zeit und auf den unterschiedlichen
Ebenen quer durch unser Unternehmen strategische
Arbeitskreise. Sie sollen sicherstellen, dass wir auch
in Zukunft handlungsfdhig sind und unsere Leistungen
anbieten kdnnen. Zwei zentrale Fragen stehen dabei im
Mittelpunkt: Wie konnen wir Mariaberg als Arbeitgeber
noch attraktiver machen? Und was kénnen wir tun um
z. B. die Arbeitszeiten, besonders unter dem Aspekt der
Schichtarbeit, ansprechender zu gestalten? Die Antwor-
ten darauf sind keine Erkenntnisse, die von oben nach
unten delegiert werden — in Mariaberg wachsen diese
konzeptionellen Uberlegungen auch von unten nach
oben. Durch diesen Prozess wollen wir gemeinsam die
besten Losungen auf den Weg bringen. Was arbeitsinten-
siv klingt, ist eine unverzichtbare Notwendigkeit — denn
wir stehen nicht nur mit anderen Sozialen Trdgern im
Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeitende aller Be-
rufsbilder, sondern mit der gesamten Wirtschaft. Dort
werden oft vorteilhaftere Arbeitszeiten und lukrativere
Konditionen geboten.

Alle MaBnahmen, die den Standort in Mariaberg starken
und attraktiver machen, tragen deshalb auch dazu bei,
Mitarbeitende zu gewinnen - beispielsweise durch:

©® ein ansprechendes Wohnangebot,
® neue Gebdude fiir unsere Klienten*innen mit Raumen,
die ein angenehmes, modernes Ambiente vermitteln,
® entzerrte Betreuungssituationen,
© aber auch die Moglichkeit, sich nach Feierabend
zu treffen und auszutauschen.



Unsere strategischen Zielsetzungen stehen deshalb alle
in einem groBen Kontext: Wir wollen unsere Mitarbei-
tenden fiir Mariaberg begeistern. Nur mit ihnen kdnnen
wir leisten, was das libergeordnete Ziel in Mariaberg ist:
Das Leben unserer Klientinnen und Klienten jeden Tag
respektvoll zu verbessern.Ob attraktive Maglichkeiten
fiir Quereinsteiger*innen, ein optimiertes Bewerbungs-
management im Hause, unsere Prdsenz in den Sozialen
Medien, die Mdglichkeit sich unkompliziert zu bewerben
- wir arbeiten weiterhin daran, die unterschiedlichsten
Stellschrauben optimal aufeinander abzustimmen.

GESTALTEN, LEBEN UND FEIERN

Corona schrankte unseren Veranstaltungsplan stark ein.
Doch was unter den geltenden Hygienevorschriften ver-
niinftig realisierbar war, haben wir méglich gemacht. So
gastierte das Ebinger Kammerorchester mit Sopranistin
Carla Frick und Werken von Georg Friedrich Héndel im
Mariaberger Kreuzgarten. Wetterbedingt musste die
Veranstaltung allerdings kurzfristig in die Klosterkirche
verlegt werden.

Auch die Sommerkunstwoche, bei der es immer ein gro-
Bes Vergniigen ist eigene Ideen zu kreieren und zu reali-
sieren, stie wieder auf positive Resonanz. Das Theater
Tonne e. V. besuchte Mariaberg mit ,Hierbleiben ... Spu-
ren nach Grafeneck®. Dabei setzte sich das inklusive, mo-
bile StraBentheater kiinstlerisch und beriihrend mit der
Euthanasie auseinander. Die bereits im Vorfeld langfristig
fiir das Jahr 2021 abgesagten Veranstaltungen, wie der
Mariaberger Tag oder der Adventsmarkt, konnten neben
vielen anderen Events bereits fiir das Jahr 2022 wieder in
den Kalender aufgenommen werden.

Bericht des Vorstands G JAHRESBERICHT 2021/2022 MARIABERG E.V.

VOM KLOSTER ZUM CO,-NEUTRALEN STADTTEIL

175 Jahre Mariaberg - das ist ein unglaublicher Rahmen:
Zeitlich und inhaltlich; markiert mit vielen positiven
Meilensteinen, die Generationen in diesem Zeitrah-
men gesetzt haben. Wie feiert man dieses Ereignis
angemessen? Zum einen ist da die groBe Freude iiber
das Erreichte. In sie mischt sich gleichzeitig dankbare
Demut. Wobei zwischen Riickschau und Ausblick fast
sofort auch die Frage nach der Zukunft aufkommt. Nicht
zuletzt dadurch verbindet dieses Jubildum die beiden
Eckpunkte Tradition und Innovation auf anspruchsvolle
Weise miteinander.

175 Jahre Mariaberg wollen wir deshalb so wiirdigen,
wie es am besten zu uns passt. In einem bescheidenen
Rahmen, mit einem Festgottesdienst, einer besonderen
Ausgabe unseres Magazins ,Einblicke/Ausblicke® und
kleineren, iiberwiegend selbst produzierten Uberra-
schungen.

Die Retrospektive zeigt, was sich alles verdandert hat -
doch einiges wird konstant bleiben: Das Mariaberger
Engagement, die Dinge zum Wohle unserer Klientinnen
und Klienten in eine positive Richtung zu bewegen. Las-
sen Sie uns gemeinsam an dieser Erfolgsgeschichte wei-
terarbeiten und sie um moglichst viele Kapitel ergdnzen.

Rudiger Bohm, Vorstand Michael Sachs, Vorstand
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MARIABERG E.V.

GRUNDDATEN

ariaberg e.V. ist ein diakonischer Trdger fiir

soziale Dienste mit Angeboten fiir Menschen

mit Behinderung und sozialer Benachteili-

gung vom Kindes- bis zum Seniorenalter. Die
Einrichtung wurde bereits im Jahr 1847 von dem Uracher
Amtsarzt Dr. Carl-Heinrich Rosch gegriindet. Mit rund
1.750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kiimmern wir
uns um rund 3.000 Menschen in der Region.

Der Hauptstandort unseres Unternehmens ist in Gam-
mertingen. In den letzten Jahren wurden im Zuge der
Regionalisierung weitere Einrichtungen und Angebote
der Eingliederungshilfe in den Landkreisen Sigmaringen,
Reutlingen, Zollernalb, Alb-Donau, Biberach sowie Stutt-
gart und Ulm neu geschaffen und in diese Region verla-
gert. Mariaberg bietet - zusammen mit seinen Tochter-
gesellschaften - ein breites Spektrum von stationdrem
und ambulant betreutem Wohnen tiber Schulunterricht
und Ausbildung bis zur Beschéftigung in Werkstdtten so-
wie Betreuungsangebote fiir Senioren*innen mit Behin-
derung. Menschen mit Behinderung bekommen in Mari-
aberg, unabhdngig von der Schwere ihrer Behinderung
oder ihres Unterstutzungsbedarfes Hilfe und Forderung.

Eine Besonderheit Mariabergs ist die Spezialisierung
in bestimmten Bereichen. Hierzu zdhlen das Fachkran-
kenhaus fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, individuelle
Wohn- und Betreuungsformen sowie unsere Angebote in
der Jugendhilfe und im vorschulischen Bereich. Zudem
unterstiitzt Mariaberg als Bildungstrdger unterschied-
liche Zielgruppen durch BildungsmaBnahmen sowie
besondere Aushildungen und Berufsschulen bei der
Integration ins Arbeitsleben.

In zahlreichen Gemeinden in der Region sind wir mit der
Offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit betraut.
Zudem organisieren wir vielfaltige Kultur- und Freizeit-
veranstaltungen im Stadtteil Mariaberg.

Mariaberg e.V. wird von einem hauptamtlichen Vorstand
geleitet, dessen Mitglieder die Geschdfte gemeinsam
fiihren, aber unterschiedliche Aufgabenschwerpunkte
haben. Der Vorstand wird eingesetzt und kontrolliert
durch den Mariaberger Verwaltungsrat, der von der Mit-
gliederversammlung gewahlt wird. Der Verwaltungsrat
und die Mitgliederversammlung arbeiten ehrenamtlich.



MARIAB

Mariaberg e.V. Grunddaten - Organigramm & JAHRESBERICHT 2021/2022 MARIABERG E.V.

ERG

ORGANISIERT SICH

Stellvertreter/innen des Vorstands

Assistent/innen des Vorstands/Projekte

Vorstandssekretariat

Stabsstelle Stadtteilgestaltung

Wohnen
plus

Wohnangebote
zentral/regional

Mariaberg -
Hilfen nach MaB
gGmbH

Mariaberger
Werkstatten fiir
Arbeit, Forderung
und Betreuung

Mariaberger
Textilservice
gGmbH

Mariaberger Bildung
& Service GmbH

Vorstand

Bildung,
Jugendhilfe, Beruf

Mariaberger
Ausbildung &
Service gGmbH

Sonderpddagogische
Bildungs- und Beratungs-
zentren Mariaberg

Karl-Georg-Haldenwang-
Schule

Mariaberg - FortSchritt
gGmbH

Mariaberg e.V. und seine Geschaftsfelder

Stabsabteilungen:
Finanzen & Controlling
Immobilienmanagement
Informationstechnologie

Kommunikation
Personaldienste

Recht, Qualitat, Entwicklung

Gesundheits-
dienstleistungen

Mariaberg -
Fachkrankenhaus
Kinder- und Jugend-
psychiatrie gGmbH

Medizinisches
Versorgungszentrum
Mariaberg gGmbH

Gesellschaft fiir
Entwicklungspsychiatrie
und Integration gGmbH

Pfarrstelle

Beteiligungen/
Verbindungen

Stiftung Mariaberg

Diakonisches Institut

Akademie Laucherttal

Stiftung Weraheim

Akademie fiir Gesund-
heit und Soziales
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/AHLEN, DATEN,

FAKTEN

Stand: 31.12.2021

Eigenkapital?

T€ Umsatz*

2021 2020 2021
Mariaberg e.V. 67.155 64.605 50.988
Mariaberg — Fachkrankenhaus 9.455 8.959 3.488
Kinder- und Jugendpsychiatrie gGmbH
Medizinisches Versorgungszentrum Mariaberg gGmbH 887 807 105
Mariaberg - Hilfen nach MaB gGmbH 1.196 1.025 688
Mariaberger Textilservice gGmbH 1.356 1.376 371
Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH 14.707 13.662 388
Mariaberger Bildung & Service GmbH 8.905 8.329 794
Gesamt 103.660 98.763 56.822

Beteiligungen

Gesellschaft fﬁr Entwicklungspsychiatrie 2550  2.483 1.242
und Integration gGmbH?3

Mariaberg - FortSchritt gGmbH* 511 533 557
Akademie Laucherttal® 107 108

Akademie fiir Gesundheit und Soziales® 1.121 975 387

! inkl. Umsitze innerhalb der Unternehmensgruppe

4 60-Prozent-Beteiligung

5 Die Akademie Laucherttal hat mehrere Gemeinden des Laucherttals als Trager

2020

48.471

3.450

68
569
415
579
704

54.255

1.122

563

252

2 inkl. Sonderposten aus Investitionszuschiissen, Spenden und dhnlichen Zuwendungen

Personalkosten

2021 2020

45.199 45.063

6.812 6.644
594 541
677 588
610 601

11.381 10.277

4.651  4.467

69.924 68.181

1.744 1.504
342 369
551 481

6 17,5-Prozent-Beteiligung

Mitarbeitende
2021 2020
1.040 1.029
146 147
12 11

54 53

23 24
229 207
192 189
1.695 1.659
39 37

13 12

15 14

3 50-Prozent-Beteiligung
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MARIABERG
KENNZAHLEN 2021/2022

Wohnpldtze (eingliederungs- und Jugendhilfe)

Platze Senioren-Tagesstruktur

Platze in Werkstdtten (gerufsbildung, Produktion, Férderung und Betreuung)

Junge Menschen in Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Ausbildung (inki. Berufsschulpitze)
Schulpldtze im Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum

Ausbildungspldtze Diakonisches Institut (eilerziehungspflege, jugend- und Heilerzieher, Heilpadagogik)

Patienten in Kliniken fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie (inki. Tagesklinik Stuttgart und Tagesklinik Albstadt)
Ambulante kinder- und jugendpsychiatrische Behandlungen

Behandlungen in Praxen fiir Ergotherapie sowie Logopadie

Familien mit Kindern in der Friihférderung

Familien in Ambulanten Familienentlastenden Diensten

Kinder in altersgemischten integrativen Ganztageseinrichtungen, Schulkindergdrten und Krippe
Kulturelle Veranstaltungen im Jahr

Millionen Euro Jahresumsatz (ink. Tochtergesellschaften und Umsitze innerhalb der Unternehmensgruppe)

Mitarbeitende (inkl. 100%-Tochtergesellschaften)

Kennzahlen
2021 2020
645 632
71 78
374 367
280 310
214 213
78 93
476 429
2.063 1.861
7.259  5.660
127 134
63 58

59 63

14 9
104 99
1.695 1.659
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MARIABERG IM JARRESKREIS
- CHRONOLOGIE 2021

27.01.

Soldaten der Bundeswehr kommen zur Unterstiitzung
des Mariaberger Impfzentrums. Durch die tatkraftige
Mitarbeit konnte das Team des Medizinischen Ver-
sorgungszentrums Mariaberg bei den Testungen und
Impfungen entlastet werden.

.
6.0

16.02.

Sowohl am Standort Mariaberg, als auch an den Maria-
berger Einrichtungen in der Region wurde mit den Imp-
fungen gegen das SARS-Covid19-Virus begonnen. Mit
dem mobilen Impfteam des Landkreises Sigmaringen
konnte vereinbart werden, dass nicht nur fiir Klientin-
nen und Klienten, sondern auch fiir alle impfwilligen
Mitarbeitenden ein Impfangebot gemacht wurde. Insge-
samt konnten so 1200 Impfungen durchgefiihrt werden.

16.03.

Erste Vergiitungsverhandlungen fiir das Zentrum fiir
junge Menschen in Albstadt-Ebingen sowie das neue
Wohnangebot in Bitz.

01.04.

Geschéftsleitungswechsel im Geschaftsfeld Wohnen
plus und der Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH
(A&S). Christine Scheel tibernimmt die Geschdftsfiih-
rung in Wohnen plus, zusammen mit Walter Méarkle.
Heiko Stopper wurde neuer Geschdftsfiihrer der A&S.

19.04.

Teilnahme der Mariaberger Vorstande am digitalen Bun-
deskongress des Bundesverbandes der evangelischen
Behindertenhilfe (BeB) zum Thema ,,Corona und die
Folgen fiir Einrichtungen®.

30.04.

Der Trochtelfinger Gemeinderat beschlieBt die Einfiih-
rung der kooperativen Organisationsform des Maria-
berger Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrums mit der Werdenbergschule in Trochtelfingen.

01.06.
Ein Filmteam des ZDF drehte im in der Mariaberger Tex-
tilservice gGmbH einen Beitrag fiir die Aktion Mensch.

Thomas BareiB, CDU- Bundestagsabgeordnete fiir den
Wahlkreis Zollernalb-Sigmaringen, besuchte Mariaberg.
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18.06.

Der Allgemeinmediziner Friedrich Kdhny wurde

erneut in den Ruhestand verabschiedet. Im Jahr 2008
erdffnete Kdhny eine Zweigpraxis in Mariaberg. Diese
betrieb er, bis er sich im Jahr 2014 eigentlich zur Ruhe
setzte. Dann kehrte der zwischenzeitlich 72-)Jahrige zur
Unterstiitzung seiner ehemaligen Kollegen*innen im
Jahr 2020 nach sechs Jahren aus dem Ruhestand zuriick
in die allgemeinmedizinische Praxis des Medizinischen
Versorgungszentrums Mariaberg gGmbH.

20.06.
Im Klostergebdude war eine Ausstellung von Beate
Radespiel zu sehen.

24.06.

Das StraBentheaterprojekt ,Hierbleiben... Spuren nach
Grafeneck” des Reutlinger Theaters in der Tonne e.V.
war in Mariaberg im Klosterhof zu sehen.

01.07.
Vorstellung des Kleiderladens und des Reparaturcafés
im Bonhoeffer-Haus in Pfullendorf.

14.07. und 16.09.

Fiir die Jubilare der Jahre 2020 und 2021 wurde eine
neue, Corona-konforme Form der Jubilarsausfliige
gefunden. Eine Wanderung iiber die Liegenschaften
Mariabergs und eine anschlieBende Fiihrung durch die
Mariaberger Landwirtschaft endeten mit einem gemein-
samen Essen in der Fahrzeughalle der Landwirtschaft.

15.07.

Die Bezirksgruppe ,,Evangelium und Kirche“ besichtigte
Mariaberg und traf sich zum Austausch iiber die Thema-
tik ,,Kirche und Diakonie® mit dem Vorstand.

[ .

17.07.

Das Ebinger Kammerorchester gastierte mit der Sop-
ranistin Carla Frick in der Mariaberger Klosterkirche
und spielte Werke aus dem Oeuvre von Georg Friedrich
Héndel.

19.07.
Pressegesprach zur Inbetriebnahme des Zentrums fiir
junge Menschen in Albstadt-Ebingen.
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15.09.

Am 15. September ist der internationale Tag der Demo-
kratie. Im Rahmen der Kampagne ,,Demokratie - ich
bin dabei“ der Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg fand
hierzu das Fest der Demokratie an drei Aktionstagen

in Gammertingen und Mariaberg statt, organisiert vom
Regionalen Demokratiezentrum Albbiindnis sowie dem
Albbiindnis fiir Menschenrechte, gegen gruppenbezoge-
ne Menschenfeindlichkeit.

21.07.

Prinzessin Flaminia von Hohenzollern und ihr Ehemann
Baron Karl Stipsicz besuchten den Stadtteil und infor-
mierten sich intensiv liber die Arbeit Mariabergs.

15.09.

Zur Vorbereitung auf die Bundestagwahl fand ein Work-
shop fiir die Beschéftigten der Mariaberger Werkstétten
statt.

02. his 06.08.

Die Mariaberger Sommerkunstwoche konnte trotz Co-
rona-Pandemie durchgefiihrt werden und wurde wieder
zu einem groBen Erfolg und Erlebnis fiir alle Beteiligten.
Die Veranstaltung war ausgebucht und ein umfassendes
Hygienekonzept sorgte fiir einen reibungslosen und
gesunden Verlauf.

20.09.

Einweihung der neuen Wohnanlage in Bitz und offizielle
Ubergabe der neu eingerichteten Riumlichkeiten des
wJugendhauses Mariaberg” im Krdtzenbergweg 6 an die
Jugendlichen.

04.08.

Die Band ,,El Flecha Negra“ kam im Rahmen der Som-
merkunstwoche mit stidamerikanischen Rhythmen in
den Klosterhof in Mariaberg.

v

24.09.

Die Mitgliederversammlung des Mariaberg e.V. wahlt

den Reutlinger Dekan Marcus Keinath zum neuen Ver-
eins- und Verwaltungsratsvorsitzenden des Mariaberg
elV.




26.09.

Abschiedsgottesdienst und Entpflichtung von Dekan i.R.

Klaus Homann, langjdhriger Vorsitzender des Vereins
und Verwaltungsrates von Mariaberg.

‘ .

01.10.

Das von den Interessenvertretungen Mariabergs
organisierte Konzert ,Von Chor bis Hardcore* kann
stattfinden. Es treten Bands mit Musikern*innen und
Einzelkiinstler*innen auf, die Mitarbeitende Mariabergs
sind.

08.10.
Das Solina Cello Ensemble war mit seinem Programm
,»Cross over Europe* zu Gast in Mariaberg.

14.10.
Hauptversammlung der Mariaberger Werkfeuerwehr.

Chronik G JAHRESBERICHT 2021/2022 MARIABERG E.V.

16.10.

Das ,Regionentheater aus dem schwarzen Wald“ aus
Simmersfeld kam mit dem beliebten Kindertheaterstiick
»Meister Eder und sein Pumuckel“ in die Mehrzweck-
halle.

18.10.

Stadtteilforum in Mariaberg. Die Anwesenden informier-
ten sich iiber den Stand der Jugendarbeit im Stadtteil
und diskutierten Moglichkeiten fiir zukiinftige Veran-
staltungen in Mariaberg.

v

13.11.
Das Akkordeonorchester Miinsinger Alb gastierte in
Mariaberg.
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Teresa Schwarz
Leitung Spenden & Helfen

DANKE FUR THRE
UNTERSTUTZUNG!

eit 175 Jahren bieten wir in Mariaberg Menschen

unabhdngig von der Schwere ihrer Behinderung

Hilfe und Forderung an. Wir setzen uns dafiir

ein, dass alle Menschen, unabhdngig von der
Art oder Schwere der Einschrdankung an allen Bereichen
gesellschaftlichen Lebens teilhaben kénnen. Was unse-
re Arbeit trdgt und ausmacht, sind die Menschen, die
unterstiitzen und helfen. Die mit dabei sind, in Zeiten,
in denen es gut lduft, aber auch, wenn unsere Arbeit
schwierig wird.

Eine Méglichkeit, ein Teil der Mariaberger Arbeit zu sein,
ist, sich ehrenamtlich zu engagieren: zum Beispiel Men-
schen auf der Wohngruppe zu besuchen, Bastel- oder Be-
schaftigungszeiten anzubieten oder als Kirchenfiihrer*in
Besucher*innen unser barockes Kleinod ndher zu brin-
gen.

Unsere Spenderinnen und Spender helfen mit, wichtige
Projekte erst moglich zu machen. 2021 wurde vor allem
fiir das Wohnangebot in Bitz, die Digitalisierung unserer
Ausbildungsherufe, die Schule im Olga-Wera-Bau und
die Kinder mit Einschrankungen gespendet.

Richter*innen und Staatsanwélt*innen, die Bugeldzah-
lungen an uns zuweisen, sind ebenfalls eine tragende
Sdule.

Thre Spende bewirkt, dass wir unsere vielfaltigen Diens-
te anbieten und Menschen in jeder Lebenssituation zur
Seite stehen kdnnen. Durch Spenden haben wir auch die

Spendenkonto:

Kreissparkasse Reutlingen

IBAN: DE82 6405 0000 0000 1125 03
BIC: SOLADES1REU

notigen Eigenmittel, um Zuschiisse zu erhalten, oder wir
kénnen Projekte anbieten, die wir nur durch Spenden
finanzieren. Ihre Spenden sind das Fundament unserer
Arbeit.

Wir mochten exemplarisch einige unserer Unterstiitze-
rinnen und Unterstiitzer aus dem Jahr 2021 nennen:

Die Kreissparkasse Reutlingen ermdéglichte ein inklusi-
ves Musikprojekt in unseren Jugendhdusern in Gammer-
tingen und Mariaberg.

Der Stuttgarter Verein STAR CARE e.V. spendete 20.000
EUR fiir die Unterstiitzte Kommunikation, die Kindern,
die nicht oder nicht ausreichend sprechen kdnnen er-
moglicht, sich auszudriicken.

Die Aktion Mensch forderte eine Vielzahl an Projekten,
zum Beispiel zwei neue Fahrzeuge fiir unsere Wohnange-
bote in Bitz und Albstadt.

Mit einer Spende in der Vorweihnachtszeit hat uns die
Firma BETZ Entsorgung GmbH & Co. KG geholfen.

Allen Menschen, die uns unterstiitzt oder die gespendet
haben, allen Ehrenamtlichen, Freundinnen und Freun-
den Mariabergs: Herzlichen Dank, dass Sie an unserer
Seite sind!

Teresa Schwarz
Leitung Spenden & Helfen

EINNAHMEN AUS SPENDEN, NACHLASSEN
UND ZUWEISUNGEN 2021

Erhaltene Spenden 428.459,10 €
Nachldsse 77.204,98 €
BuRgelder 54.312,00 €
Gesamt 559.976,08 €
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Die Firma BETZ Entsorgung Die Kreissparkasse Reutlingen
GmbH & Co. KG brachte einen spendete fiir das

grof3ziigigen Scheck nach Mariaberger Jugendhaus.
Mariaberg.
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@ Grafenberg

Jugendsozialarbeit

REUTLINGEN

Blaubeuren @

onnenpbu Wohnangebot
S biihl Engstingen
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Veringenstadt
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Wohnangebot
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Zentrale Verwaltung und Stabsstellen

Geschdftsfeld Arbeit & Service
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Geschaftsfeld Gesundheitsdienstleistungen
Gesundheits- und Familienzentrum

Mariaberger Textilservice gGmbH

Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH
Mariaberger Bildung & Service GmbH
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Jugendsozialarbeit

‘ Forder- und Betreuungsbereich

Ambulant Betreutes Wohnen

AuBenarbeitsgruppe der Mariaberger Werkstatten

Gammertingen

Wohnangebote fiir Kinder,

Jugendliche und Erwachsene

Café fair & mehr + Weltladen
Gértnerei und Blumenladen
Jugendsozialarbeit

Geschdftsfeld Wohnen plus
AuBenstelle des Mariaberger
Sonderpddagogischen Bildungs- und
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Mariaberg - Hilfen nach MaB gGmbH

Sonderpdadagogische Bildungs- und
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Sigmaringen
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Wohnangebote

AuBenarbeitsgruppe der Mariaberger Werkstatten
Jugendsozialarbeit

Forder- und Betreuungshbereich



