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Erinnerung ist wichtig

In der vorliegenden Ausgabe unseres Magazins prisentieren wir Ihnen, liebe
Leserinnen und Leser, unter anderem, ganz unterschiedliche Geschichten
zum Thema ,,Erinnern®. In unserer grofien Reportage zu Beginn des Heftes
bringen wir Ihnen den Mariaberger Friedhof nahe. Was fiir die eine oder den
anderen eventuell ein eher ungewohntes Thema sein mag, iiber das man doch
eigentlich nicht spricht, zeigt sich beim genauen Hinschauen als wichtiger
Bestandteil des Mariaberger Lebens und natiirlich auch anderenorts iiberall.

Der Mariaberger Friedhof ist nicht einfach ein Bereich,in dem tote Menschen
in der Erde ruhen. Er ist vielmehr ein Ort des Erinnerns und der Besinnung
aber auch der Ruhe und des Kraftschdpfens. Hier kann man Verweilen, an die
Menschen denken, die nicht mehr da sind, sich erinnern, was man mit ihnen
erlebt hat und auf das eigene Leben blicken. Zudem ist es ein ganz lebendiger
Ort, an dem man sich begegnen kann und im Gesprdch iiber Verstorbene, Ver-
gangenes, den Alltag und das Leben austauschen und intensiv mit anderen
Menschen in Kontakt kommen kann.

Umso wichtiger, dass dieser Ort ansprechend aussieht, wiirdevoll den Toten
ihren Raum bietet und fiir alle Besucherinnen und Besucher gut zugdnglich
ist. Wie wir das in Mariaberg erméglichen und auf wessen Unterstiitzung wir
hierbei bauen kénnen, lesen Sie auf den nachfolgenden Seiten. Dort zeigen
wir die Auszubildenden des Garten- und Landschaftsbaus, die unter fachkun-
diger Anleitung den Mariaberger Friedhof sanieren und pflegen.

Ein weiteres ,,Erinnern“ erméglicht der bisherige Mariaberger Seelsorger
Pfarrer Hans Heppenheimer. Er wurde Ende Februar in den Ruhestand verab-
schiedet und wirft einen Blick zuriick auf seine Jahre mit und fiir Menschen
mit Behinderung.

Den dritten Erinnerungs-Teil im Magazin widmen wir dem Thema ,,Ausbil-
dung zum/zur Heilerziehungspfleger/in“ Seit iiber 50 Jahren gibt es dieses
Ausbildungsangebot in Mariaberg, sodass im vergangenen Jahr ein rundes
Jubildum gefeiert werden konnte. Von den Anfdngen und den Wandlungen
der Ausbildung lesen Sie in einem Beitrag der Schulleiterin des Diakonischen
Instituts in Mariaberg.

Und ganz zum Schluss mdchten wir an die grofSziigige Unterstiitzung erinnern,
die uns durch zahlreiche Firmen- und Einzelspenden zu Weihnachten zuteil-
wurde. Aus ganz unterschiedlichen Richtungen bekamen wir grof3ziigige Geld-
und Sachspenden mit denen wir in vielen Bereichen Mariabergs grof3e Freude
ausldsen konnten. Herzlichen Dank dafiir!

Wir wiinschen Ihnen schdne und segensreiche Ostertage und
verbleiben mit herzlichen Grii3en

Rudiger Bohm, Vorstand Michael Sachs, Vorstand
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li.: Der Friedhof
vor den Umbau-
mafnahmen.
re.: Ausbildungs-
leiter Giinther Friz
(re.) von Griin3
leitet seine
Azubis an.

TRADITION AM LIMIT:
DIE GESCHICHTE DES
MARIABERGER FRIEDHOFS
IST WECHSELVOLL.

Griinderzeit zuriick, aus der beispielsweise eine

ovale Marmorplatte an die am ,,03. Jdnner 1828“
verstorbene Ordensschwester Barbara Deiser erinnert.
Dieser Friedhof erreichte seine Kapazitdtsgrenzen, wes-
halb Verstorbene in den Nachbarorten Magerkingen und
Bronnen beigesetzt werden mussten. Eine Situation, die
es den Bewohnern/innen Mariabergs nahezu unmdoglich
machte sie dort unkompliziert zu besuchen. 1884 war
es dann endlich soweit: Es entstand ein eigener Gottes-
acker in Mariaberg, der heutige Friedhof mit seinen in
Kreuzform angelegten Wegen. Aber auch dieser stief in
den letzten Jahren an seine Platzgrenzen.

Sie reicht mit dem Nonnenfriedhof bis in die

Neue Ideen waren gefragt

Deshalb brachte der Mariaberger Vorstand ein gestalte-
risches Gesamtkonzept fiir den Friedhof des Stadtteils
auf den Weg. Nur so ldsst sich verhindern, dass aus den
Engpdssen eine unendliche Hin-und-Her-Geschichte
wird — denn in den jetzigen Urnenstelen steht kaum
noch Platz zur Verfiigung; Erdbestattungen sind schon
seit Jahren nicht mehr moglich. Die Anforderungen?
Ausreichend Kapazitdten fiir die Zukunft zu schaffen,
aber auch barrierefreie, sichere Wege fiir die Besucher/
innen anzulegen an diesem Ort der Wiirde und des Ge-
denkens mitten im Herzen Mariabergs. Was folgte war
ein intensiver Ideenaustausch mit dem Planungsbiiro

Sigmund, aus dem ein nachhaltiges Konzept entstand.
Eine gute Basis, um im Zusammenspiel mit den Mari-
aberger Landschaftsgdrtnern/innen und den Auszubil-
denden dieses Projekt in verschiedenen Bauabschnitten
zu realisieren. Und ein ganz besonderer geschichtlicher
Abschnitt was den Friedhof betrifft — denn er schafft so
neue Méglichkeiten, das Gedenken wiirdevoll am Leben
zu erhalten.

Der Friedhof als Weichensteller in
Richtung Wachstum

Diese einzigartigen Herausforderungen sind genau das
Richtige fiir die Mariaberger Auszubildenden aus dem
Bereich Garten- und Landschaftsbau. Ob Rollrasen oder
rollstuhlgerechte Wege - die Neugestaltung des Fried-
hofs im Stadtteil Mariaberg ist von der Planung bis zur
gartnerischen Umsetzung eine hochsensible Aufgabe
mit ganz besonderen Aspekten.

Junge Menschen mit Handicap haben es nicht einfach -
besonders schwierig wird es aber, wenn es um einen
Aushildungsplatz geht. Damit fiir Zukunftschancen
trotzdem griines Licht gegeben werden kann, bietet
die Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH unter
anderem auch eine Ausbildung zum Gartenbaufachwer-
ker/in an — mit Sonderberufsschule und Hauptschul-
abschluss mit einem Notendurchschnitt von 4,0 oder
besser. Finanziert werden die Reha-Aushildungen von
der Agentur fiir Arbeit. Das Besondere daran ist nicht
nur die Vermittlung von Fachkenntnissen trotz vor-
handener Lern- oder psychischer Beeintrachtigungen -
es werden auch Schliisselqualifikationen vermittelt.
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Die Ausbilder/innen sind deshalb auch als Coaches
gefragt, die von Piinktlichkeit iiber Zuverldssigkeit bis
hin zum Fiihrerscheinerwerb in Kooperation mit dem
Sozialdienst begleitend zur Seite stehen. Dadurch
kann sich das fachliche Wachstum auf den beiden
Ebenen Fachpraxis und Berufsschule entwickeln.
Gleichzeitig werden die lebenspraktischen Fahigkeiten
mit dem Ziel gestdrkt, spdter selbststdandig den Alltag
bewadltigen zu konnen. Sieben Mitarbeitende, dazu neun
Auszubildende iiber die drei Lehrjahre hinweg, pra-
gen die Qualitdt der Landschaftsgartner/innen in drei
Bereichen: Der Baustellentrupp ist iiberwiegend bei
Privatkunden aktiv, der Pflegetrupp kiimmert sich auch
in Mariaberg darum, dass alles attraktiv aussieht; und
dann gibt es zwischen den beiden noch die Springer/in-
nen - weil oft Termine driicken und dann méglichst alles
gleichzeitig erledigt sein will. ,,Interessant fiir unsere
Auszubildenden sind die unterschiedlichen Einsatzorte
sowie die spannende Aufgaben- und Materialvielfalt”
erldutert der Ausbilder (Gartnermeister Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau) Giinther Friz. ,Jede Bau-
stelle ist anders, denn wir arbeiten mit Beton, Holz,
Steinen, Metall, Glas und die Fassaden-/Dachbegriinung
unterstiitzen wir sogar mit Kunststoff.“ Das sehen die
Auszubildenden genauso - doch nach ihren Spitzenrei-

tern gefragt, sind sich Nassim und Tobias sofort einig:
»Maschinen fahren!“ lautet das Fazit unisono mit einem
Leuchten in den Augen. Das trifft sich gut, kdnnen die
beiden doch im Rahmen ihrer {iberbetrieblichen Aus-
bildung den Erdbaumaschinenschein erwerben und die
hauseigenen Bagger und Radlader bedienen.

Boden gutmachen und Wegbhereiter sein ...

fiir den Friedhof, aber auch in eigener Sache, wenn
es um den persdnlichen Berufsweg geht — das kdnnen
die Auszubildenden im Team mit den Fachleuten von
Landschafts- und Gartenbau gerade bei diesem Projekt
besonders gut umsetzen: Geldnde absenken und abfan-
gen. Sitzbdnke anlegen. Badume pflanzen. Das ganze Jahr
tiber blithende Pflanzstreifen zur optischen Auflocke-
rung anlegen. Hauptwege mit dem Bagger auskoffern,
Schotter einbauen, verdichten, pflastern - damit die
barrierefreien Wege im Winter gerdumt werden kdnnen.
Besondere Herausforderungen? Das pietédtvolle Abrédu-
men der alten Grabsteine bei
abgelaufenen Ruhestdtten
(mit Einverstdandnis der An-
gehorigen) und das Ausheben
des Oberbodens. Aber auch

INTERESSANT FUR UNSERE
AUSZUBILDENDEN SIND DIE
UNTERSCHIEDLICHEN EINSATZ-
ORTE SOWIE DIE SPANNENDE
AUFGABEN- UND MATERIAL-

li.: Beim Friedhofsprojekt
ist Zupacken kénnen
genauso gefordert wie
Feingefiihl. Oben: Altester
Grabstein mit Inschrift.
Unten: Der Friedhof liegt
im Herzen Mariabergs.



Der Blick fiir's Detail ist
bei den Azubis des Land-
schaftsgartenbaus gefragt.

die exakten Vermessungsarbeiten, zum Beispiel bei
den neu angelegten Grabsteinen - denn kleinste Abwei-
chungen von der Norm wiirde man beim Betreten des
Friedhofs sofort sehen. Neben den handwerklichen Fer-
tigkeiten sind also wieder Schliisselqualifikationen ge-
fragt: Kommunizieren, gemeinsam konzipieren, Regeln
einhalten und die Vorgaben millimetergenau erfiillen.

Der Wiirde Raum geben

Der Mariaberger Friedhof ist ein ganz besonderer Platz,
der friedlich und mittendrin im Stadtteil liegt. Die Mit-
arbeitenden gehen auf ihrem Weg in andere Gebdude
jeden Tag oft an diesem sonnigen Platz vorbei. ,Wie
sie so sanft ruhen, alle die Seligen® steht auf einem
der dltesten Grabsteine und an dieser einzigartigen
Atmosphdre hat sich iiber die Jahrzehnte hinweg nichts
verdndert. Damit das auch in Zukunft so bleibt, wurde
schon heute an morgen gedacht: Jahrlich sind etwa zehn
Urnengrdber neu zu belegen. Dank innovativer Technik,
bei der breite Kunststoffrohre in die Erde eingelassen
werden, kann die Urne jetzt pietdtvoller in die individu-
elle Grabstdtte hineingleiten — es braucht also keinen
Bagger mehr, der Unruhe bringen und das pflanzliche
Drumherum beschdadigen wiirde. So wird der Maria-
berger Friedhof zu einer Ruhestdtte fiir die Menschen
- auf ihrem letzten Gang dorthin begleitet von Heimbe-
wohnern/innen und Mitarbeitenden, die sich in Liebe
und Dankbarkeit immer wieder an sie erinnern kdnnen.

Alles im griinen Bereich - vor allem die Zukunft

LWir vermitteln, {iber die Jahre hinweg betrachtet, etwa
90 Prozent unserer Auszubildenden in regionale Fach-
betriebe”, erldutert Ausbildungsleiter Giinther Friz.

»Manche hdangen sogar nochmal zwei oder drei Jahre
dran, um in einem externen Betrieb den Gesellenbrief
zu erwerben - auch zum Meister hat es schon einer
geschafft.” Bei jeweils ca. drei Auszubildenden pro Lehr-
jahr liber 15 Jahre hinweg eine beeindruckende Zahl
an jungen Menschen, die ihren nicht immer einfachen
Lebensweg beruflich erfolgreich gemeistert haben.

Was die Mariaberger Landschaftsgdrtner/innen so
erfolgreich macht? Tolle Mund-zu-Mund-Werbung,
meisterhafte Arbeit und ,dass die Kunden so positiv
auf die Auszubildenden reagieren - oft bekommen wir
gerade deswegen die Auftrdge, weil wir aushilden und
Mariaberger sind; wir stehen eben auch fiir Qualitat”
antwortet Giinther Friz nicht ohne Stolz auf seine junge
Mannschaft.

Damit dient der Friedhof als wichtiges Projekt, um
das Andenken wiirdig zu erhalten — gleichzeitig ist er
Chancengeber: Fiir die jungen Auszubildenden, wenn es
um ihre Entwicklung geht. Aber auch fiir eine gewisse
Normalitdt, die jede Gemeinde im Land fiir sich ganz
selbstverstandlich beansprucht: Den Verstorbenen dort
eine liebevolle letzte Heimat zu hieten, wo sie viele
Jahre zu Hause waren.
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Dipl.-Ing. (FH)
Dorothea Bauer,
Landschafts-
architektin bei der
Freiraumplanung
Sigmund

NEUGESTALTUNG DES MARIABERGER FRIEDHOFS

GESTALTUNGSRAUM

FRIEDHOF

er Friedhof ist ein Ort personlicher Trauer und
D Erinnerung - aber auch ein dffentlicher Raum, der

dem Besucher etwas zeigen will von Mariaberg
und von den Menschen, die hier lebten und mit ihrem
Tod noch nicht aus der Gemeinschaft verschwunden
sind. Mit seiner Bepflanzung erzdhlt der Friedhof wie
ein Garten vom Leben, vom Wachsen, Bliihen und von
der Winterruhe.

Der Mariaberger Friedhof bewahrt noch Zeugnisse aus
der Vergangenheit, als man mit feierlichen Grabsteinen
den Verstorbenen ein Denkmal setzte. In neuerer Zeit

vermittelten schlichte ,,Kopfkissen-Steine* neben klei-

nen ,Pflanzen-Kissen“ einen Eindruck der Ruhe - Tod
ist ein langer Schlaf, und er macht keine Unterschiede
zwischen den Menschen.

Seit der Jahrtausendwende wurde auf dem Mariaberger
Friedhof der Platz fiir Sargbestattungen knapp. Felsiger
Untergrund und Lehmboden machen die Neubelegung
alter Grabstellen problematisch. Und allgemein losen

auf allen Friedhofen Urnenbestattungen die traditio-

nellen Erdgrdber ab. In Mariaberg wurden im Jahr 2007
Urnenstelen als neue Bestattungsart eingefiihrt und gut
angenommen. Im Jahr 2018 stellte sich die Frage: wie
geht es weiter, wenn die drei Stelen belegt sind?

Die Grundsatzentscheidung hierzu lautete: der Friedhof
soll seinen Garten-Charakter im Wechsel der Jahreszei-
ten behalten. Es werden neue Grabfelder fiir Urnenbe-
stattungen in der Erde angelegt. Die Bestattung von
Urnen in 70cm Tiefe ldsst die tief liegenden Reste der
Erdgraber unberiihrt. Die Hohenunterschiede zwischen
relativ ebenen Rasengrabfeldern mit liegenden Grab-
steinen werden von bliihenden bepflanzten Boschungen
abgefangen.

Sitzméglichkeiten auf Natursteinquadern unter einem
Baum oberhalb des neuen Grabfeldes laden zum Ver-
weilen ein und lenken den Blick talwérts in die schone
Landschaft.

Was uns bei der Planung leitete, war die Entscheidung
fiir Einfachheit im doppelten Wortsinn: Eine klare Glie-
derung des Geldndes, schlichte Rasengrabstellen mit
gut ablesbaren Namen, einfach handhabbare Pflege von
Pflanzungen und Rasen, unproblematische Begehbar-
keit fiir Besucher, die nicht so gut zu Fu unterwegs sind.

Die gute Begehbarkeit wird Aufgabe des Jahres 2019
sein, wenn ein gepflasterter Langs- und Querweg ange-
legt wird.Neue Urnengrabfelder werden nach und nach
ergdnzt werden.
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OH TANNENBAUM!

BASTELNACHMITTAG FUR
EHRENAMTLICH ENGAGIERTE MENSCHEN

eihnachtshdume, die hdangen oder aufgestellt
Wwerden kdnnen, wurden am 22. November im
groBen Besprechungsraum in groBer Zahl und
unterschiedlicher GroRe gebastelt. Mariaberg e.V. hatte

die Ehrenamtlichen zu diesem Bastel-Nachmittag einge-
laden. Schnell war die Anmeldeliste voll!

Sigrun Ott, Wohnverbundsleitung in Mariaberg und Elke
Fecht, Hausleitung in Burladingen, haben den Nach-
mittag geplant, gestaltet und beim Basteln Unterstiit-
zung gegeben. Ideenreich und mit viel Liebe haben 15
Ehrenamtliche die Herausforderung angenommen und

sind mit viel Selbstgebasteltem nach Hause gegangen.

Einige haben nicht nur fiir sich gebastelt, sondern auch
gleich Geschenke produziert. Andere wussten schon

genau, auf welchem Schrankchen sie ihren Weihnachts-

baum zur Geltung kommen lassen wiirden. Fast zu kurz
kam dabei die Ruhe, um die Kuchen der Konditorei zu
genieBen. Alle waren sich am Schluss einig, es war ein
gelungener Nachmittag.

Martina Lovercic,
Ehrenamtskoordinatorin

Kreativ (und) im
Ehrenamt sind
Sigrun Ott (li.) und
Elke Fecht (re.):
Bei der Bastelakti-
on kamen festliche
Werke zustande.
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Erika Miiller,

Lore Gutmann und
Brigitte Blume
(v.re.n.li.)

wurden geehrt.

Sabine Knupfer

ist Hausleitung in
Mariaberg. Sie hat
eine Zusatzausbil-
dung als Clownin
und besucht
regelmdpig die
Wohngruppen.

DAS EHRENAMT
IM MITTELPUNKT

des Ehrenamtes. Ein guter Anlass fiir Einrich-

tungen wie beispielsweise Mariaberg, um die in
dieser Form tdtigen Personen zu wiirdigen und sich bei
ihnen zu bedanken. In guter Tradition werden daher
alle ehrenamtlichen Mitarbeitenden Mariabergs zum
gemeinsamen Kaffee und Kuchen in den Marktplatz ein-
geladen.

a lljdhrlich ist der 5. Dezember bundesweit der Tag

Vorstand Riidiger Bohm bedankte sich in dieser Ver-
anstaltung bei den Anwesenden und betonte in seiner
Rede die Wichtigkeit dieses Engagements, und dass
vieles in Mariaberg ohne eine solche Unterstiitzung
nicht moglich ware. Riidiger Bohm ehrte auBerdem
noch drei verdiente Ehrenamtliche fiir ihr langjdhriges
Engagement im Bereich der Kirche in Mariaberg. Der
Mariaberger Vorstand dankte Lore Gutmann, Erika Miil-
ler und Brigitte Blume fiir alles, was sie in den vielen
Jahren ihres ehrenamtlichen Engagements geleistet
haben. Er {iberreichte eine Rose und einen Gutschein

fiir einen Einkauf in der Mariaberger Gértnerei. Die drei
Damen haben, zu unserem Bedauern aber wohlverdient,
zum Jahresende die bislang iibernommenen Amter nie-
derlegt.

Mariabergs Ehrenamtskoordinatorin Martina Lovercic
bedankte sich bei den {ibrigen Ehrenamtlichen mit
Elchen, Kofferanhdngern und Pralinen aus Mariaberger
Produktion. Im Anschluss gab es Kuchen und Torten
der Mariaberger Konditorin Olivia Dietmann sowie eine
musikalische Begleitung durch Domenico Comodo und
Holger Pauli mit Gitarrenspiel und Gesang.

Nach Kaffee und Kuchen kam als Uberraschungsgast die
Mariaberger Mitarbeiterin Sabine Knupfer als Clownin.
Unterstiitzt durch ,Freiwillige®“ présentierte sie ein
selbst getextetes Ehrenamtslied und sorgte damit allge-
mein fiir gute Stimmung.

Martina Lovercic, Ehrenamtskoordinatorin
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,ENGAGIERT IN BW*

bruar 2019, als sich 10 Bewohner/innenbeirdte

aus verschiedenen Hausern der diakonischen Ein-
richtung Mariaberg e.V., ergdnzt um deren Mentoren,
einem Werkstattratsmitglied sowie einer Fiirsprecherin,
in Balingen treffen. Im Rahmen des Projektes ,,Enga-
giert in BW*, gefordert vom Sozialministerium Baden-
Wiirttemberg, geht es heute um das Thema Ehrenamt.

S onne pur und friihlingshafte Temperaturen im Fe-

Die Teilnehmenden werden dariiber informiert, geschult
und beraten. Sie sollen heute aber auch selbst daran
arbeiten und Ideen entwickeln, wie sich das Thema Eh-
renamt fiir die eigene Einrichtung und deren Bewohner/
innen 6ffnen ldasst, wie man es bekannter macht und
nach aullen tragt. Denn in Zukunft méchte man mehr
Austausch zwischen Menschen mit und ohne Behinde-
rung durch das Ehrenamt, beispielsweise sollen die
Kontakte zu der ortlichen Kirchengemeinde oder den
Nachbarn der Einrichtungen und den Wohngruppen
intensiviert werden. Regionalleitung Christine Maier
und Pflegedienstleitung Silvia Lutz fiihren durch das
Unterstiitzungszentrum des Mariaberg e.V. in Balingen.
Die Bewohner/innenbeirdte informieren sich dabei
tiber die Lebenssituation, die zur Pflege notwendigen
Hilfsmittel und den Tagesablauf der Bewohner/innen.
Im Anschluss wird gemeinsam erarbeitet, was Ehrenamt

tiberhaupt bedeutet, was man dazu alles braucht und

welche Ehrendmter es in Mariaberg gibt. Fiir die Anwe-

senden selbst ist das Thema nicht neu, denn sie selbst
sind ja ehrenamtlich Tatige. Danach wird diskutiert, wie

ehrenamtliche Begleitung, also gemeinniitzige, mit-

menschliche und uneigenniitzige Dienste fiir Mariaberg
aussehen kdnnen und welche Formen des Ehrenamts fiir
die Menschen in Wohngruppen wiinschenswert waren.
Auf Nachfrage wird klar, dass das Thema Ehrenamt
und Hilfe am Ndchsten von den Beirdten taglich selbst
gelebt wird. Sie nehmen, wo es geht, Schwachere an
die Hand, gehen mit ihnen raus in die Natur oder in die
Stadt und verbringen mit Ihnen viel ihrer freien Zeit.

Das Projekt ,,Engagiert in BW*, wird fiir Mariaberg e.V.
von dem Filmemacher und Diplom-Journalisten Stefan
Adam im Laufe des Jahres begleitet. Es entstehen vier
kurze Filme und eine Dokumentation {iber die Bewoh-
nerbeirdte zu den Themen Ehrenamt, Kommunalwahl,
Bewohner-Beirats-Wahl und politische Teilhabe, gefor-
dert vom Sozialministerium BW aus Mitteln des Landes
Baden-Wiirttemberg. Es soll unter anderem Engagierte
langfristig motivieren, in ihrem Amt zu bleiben sowie
Begegnungen der Akteure und deren konstruktives und
kooperatives Miteinander fordern. Stefan Adam
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NUN IST ZEIT

UND FAMILIE

NACH 17,5 JAHREN GING MARIABERGS PFARRER
HANS HEPPENHEIMER ENDE FEBRUAR 2019

IN DEN RUHESTAND. IM INTERVIEW MIT
ROBERT ZOLLING BLICKT ER AUF DIESE

SPANNENDEN UND WICHTIGEN JAHRE ZURUCK.

Sie kamen im September 2001 nach Mariaberg, welche
Erwartungen hatten Sie fiir Ihren Dienst in Mariaberg
und was hat Sie an dieser Stelle gereizt? Vorher hatte
ich noch nie eine Einrichtung der Behindertenhilfe
besucht und Mariaberg war fiir mich absolutes Neu-
land. Aber das hatte den Vorteil, dass ich mich ganz
unbefangen orientieren konnte und schauen, welche
Bediirfnisse vorliegen und ich konnte meine Arbeit ganz
danach ausrichten. Die Bewohner/innen und die Ein-
richtung waren ganz offen fiir neue Impulse. Gereizt hat
mich immer schon die Vorstellung, in einer besonderen
Kirche Gottesdienste zu feiern. Und die Mariaberger
Klosterkirche hat diesen Wunsch voll erfiillt. Es war fiir
mich auch eine besondere Herausforderung eine auBer-
gewdhnliche Gemeinde zu betreuen. Und Mariaberg ist
in vielerlei Hinsicht auBergewdhnlich!

Wenn Sie heute am Ende Ihres Dienstes zuriickschauen,
was hat sich in dieser Zeit in Mariaberg aus kirchlicher
Sicht verdndert? Inzwischen sind es 17,5 Jahre seit ich
die Pfarrstelle Mariaberg betreue. Anfangs war die Klos-
terkirche bei den Gottesdiensten sehr gut besucht, oft
waren sonntags 80 — 100 Gottesdienstbesucher da. In
diesen Jahren hat sich die Bewohnerstruktur Mariabergs
verdandert und es wohnen in Mariaberg weniger Men-
schen mit Behinderung, da zunehmend Wohnangebote
in der Region entstanden sind. Und die Bewohner/innen
sind weniger mobil. Trotzdem kommen sonntags zwi-
schen 30 und 50 Besucher/innen in den Gottesdienst.
Diese verhdltnismdRig groBe Zahl von Gottesdienstbe-
suchern/innen erstaunt mich immer wieder neu.

Haben Sie dafiir eine Erkldrung? Ja, ich erlebe hier sehr
viele Menschen — mit sogenannter geistiger Behinde-
rung — mit einem groBen Gottvertrauen. Und im Got-
tesdienst gibt es keinen Unterschied, behindert — nicht
behindert. Denn vor Gott sind wir alle gleich. Dieses
Gottvertrauen spiire ich in vielen Arbeitszusammen-
hangen mit den Bewohnern/innen in Mariaberg. Es hat
mich immer wieder neu herausgefordert und in meinem
Dienst motiviert und befliigelt



Es gab ja auch Hohepunkte fiir Sie in diesen Jahren! Ein
absoluter Hohepunkt meines Dienstes in Mariaberg war
das Projekt ,,Entwicklung einer Trauerkultur in einer
Einrichtung fiir Menschen mit geistiger Behinderung am
Beispiel Mariaberg*. Das Projekt lief von 2008 bis 2012
und wurde von der Robert Bosch Stiftung gefdérdert.
Auf Anregung des damaligen Dekans vo Reutlingen, Dr.
Jiirgen Mohr, habe ich das Projekt auf den Weg gebracht
und wurde dann mit dessen Leitung beauftragt. So eine
Gelegenheit bekommt man als Pfarrer ja nur in ganz
seltenen Fadllen. Das Thema ,Trauer® war lange Zeit in
der Behindertenhilfe vernachldssigt worden und das
Projekt bot die Gelegenheit, hier neue Wege zugehen
und neue Formen zu erproben.

Sie haben die Ergebnisse des Projekts dann in Biichern
festgehalten. Es war wichtig, Verlauf und Ergebnisse
des Projekts fiir interessierte Menschen festzuhalten.
Besonders wichtig war mir dabei die Beschreibung der
~emotionalen Kompetenz“ von Menschen mit sogenann-
ter geistiger Behinderung, die eine wesentliche Voraus-
setzung von Trauerarbeit ist. Die Biicher ,,Emotionale
Kompetenz und Trauer bei Menschen mit geistiger Be-
hinderung” und ,,Anders trauern. Neue Wege des Trau-
erns fiir Menschen mit geistiger Behinderung® haben in
Fachkreisen eine groBe Resonanz gefunden.

Gab es denn auch Hohepunkte in ihrem Alltag als
Pfarrer in Mariaberg? Natiirlich. Hier mdchte ich zwei
Beispiele nennen: Eine besondere Freude waren mir
immer die Abendmahlgottesdienste in der Mariaberger
Klosterkirche. Denn die Abendmabhlfeier hat hier einen
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etwas anderen Charakter wie in sonstigen Kirchenge-
meinden. Die Feier ist sehr ungezwungen. Abendmahl
ist fiir alle Gottesdienstbesucher/innen ein Hohepunkt,
alle mochten dabei sein und oft gibt es ein Gedrénge im
Chorraum. Ja, und hier traut man sich, den Abendmahls-
kelch einfach leer zu trinken. Diese Ungezwungenheit
erlebe ich immer mit sehr groRer Freude.

Das zweite Beispiel ist der Mariaberger Ma@nnerkreis:
Hier haben wir seit 17 Jahren das Thema ,,Die Tiere
der Bibel“ bearbeitet und viele Gottesdienste dariiber
in Mariaberg und in anderen Gemeinden gehalten. Oft
wurden wir von Kirchengemeinden eingeladen. Das hat
meinen theologischen Horizont sehr erweitert, denn die
Tiere der Bibel finden in der Theologie wenig Beachtung,
obwohl sie wichtig zum Verstandnis der Bibel sind. Und
ich habe mir auch vorher nicht vorstellen kdnnen, dass
man solange an diesem Thema verweilen konnte.

Und auch hier ist mir klar geworden, dass dies ohne die
emotionale Kompetenz der Heimbewohner/innen nicht
moglich gewesen ware.

Mit welchem Gefiihl verlassen Sie nun ihre langjdhrige
Arbeitsstdtte? Ich weiB noch nicht, wie es sein wird,
ohne diese Verpflichtung. Und vielem werde ich sicher
nachtrauern, denn die Jahre in Mariaberg waren fiir
mich eine sehr schone Zeit, mit sehr viel Arbeit und
immer neuen Herausforderungen, aber das macht das
Leben ja auch spannend. Im Ruhestand werde ich mehr
Zeit fiir meine Familie haben und auch Dinge unterneh-
men, fiir die ich bisher keine Zeit hatte. Darauf freue ich
mich schon.

Impressionen aus
dem Alltag als
Pfarrer in Maria-
berg: Besonders
das Abendmahl
und der grofie
Andrang zu den
Gottesdiensten
bleiben ihm im
Geddchtnis.
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Unterricht in der
Heilerziehungs-
pflegeschule.

50 JAHRE SCHULE FUR
HEILERZIEHUNGSPFLEGE MARIABERG

SPURENSUCHE

ziehungspflege aus. Mit der Absicht fiir auBerschu-

lische Erziehungsarbeit sowie einen langfristigen
Bedarf an qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu decken, hatte die Schule bereits im Jahr 1973
jahrlich zwischen 150 und 200 Anfragen. Seither haben
iiber tausend Schiilerinnen und Schiiler die dreijahrige
Aushildung im Fachbereich Heilerziehungspflege durch-
laufen. Viele Lehrkrdfte und viele Auszubildende haben
in Mariaberg Heimat gefunden und Verantwortung iiber-
nommen.

S eit 1968 hildet Mariaberg das Berufshild Heiler-

Nein, eine bewusste Entscheidung war das wirklich
nicht. Wenn er nicht angenommen hétte, ware er zu Zei-
ten der geburtenstarken Jahrgdnge und ,,Lehrerschwem-
me“ umgeschult worden. Und das wollte Gerhard Nester,
der von 1980 bis 2013 in Mariaberg an der Fachschule
fiir Heilerziehungspflege unterrichtet hat, auf kei-
nen Fall. Eigentlich strebte der studierte Grund- und
Hauptschullehrer in den staatlichen Schuldienst und
eigentlich war er in der Heilbronner Gegend zuhause.
Im Nachhinein betrachtet ist er froh, dass es ihn hierher
verschlagen hat. ,,Ich bin gern hier und hab es ziemlich
schnell genossen, hier zu sein®. Doch zundchst konnte
er sich das gar nicht ausmalen: ,,Heilerziehungspfleger?
Diakonie? Schwédbische Alb? Was hat das mit mir zu tun?

AUF DEM BERG

,»Ich bin derselbe Mensch am selben Ort geblieben. Mein
Arbeitsplatz hat sich drei Mal verandert.”

Gerhard Nester iiberblickt wesentliche Teile der 50-jdh-
rigen Schulgeschichte aus eigener Anschauung. Die An-
fangsjahre, in denen die 1968 gegriindete Schule direkt
zu Mariaberg gehorte, sind auch mit dem Zeitgeist der
Achtundsechziger-Generation verkniipft. ,,Da hat ein
Lehrer mit Schiilern auch mal in einer WG gewohnt®, er-
innert sich Nester, der anfangs kaum &lter war als seine
Auszubildenden. Gelegentlich brachten Schiilerinnen
ihr Kind mit zum Unterricht, wenn es einen Betreuungs-
engpass gab, und Hunde manchmal auch. ,Man war
sich ndher als heute®, so Nesters Einschdtzung, ,,und
man hat viele Sachen ermoglicht® Der Schulleiter Otto
Wurst pflegte einen sehr kooperativen Fiihrungsstil
und sorgte fiir eine hohe Identifikation des Kollegiums.
,Wir wurden sogar bei der Entscheidung iiber die Nach-
folge der Schulleitung beteiligt.“ Man nahm sich aus
heutiger Sicht unglaublich viel Zeit fiir Besprechungen,
konferierte in allen erdenklichen Konstellationen und
diskutierte ausfiihrlich tiber neue padagogische Ansét-
ze, Ausbildungsinhalte und die Qualitdt des Unterrichts.
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Sonnige
Stimmung:
Die Abschluss-

klasse 1999 der
Schule fiir Heilerziehungspflege Mariaberg, Gotthilf- ter, der sich urspriinglich auf eine Stelle als Werklehrer  gys freut sich

Vohringer-Schule Mariaberg, Diakonisches Institut beworben und einen Schwerpunkt in der Fachpraxis jiper die bestande-
Mariaberg - in 33 Dienstjahren alles erlebt. hatte, fand sich nun als Dozent fiir Berufskunde, Sozial-  nen Priifungen.
kunde, Ethik, Deutsch, Dokumentation, EDV, Pddagogik
Dann kam die Zeitenwende der spdten achtziger und und auch ein bisschen Werken und Gestalten wieder.
neunziger Jahre und mit ihr das Ende des sogenannten
»Selbstkostendeckungsprinzips®. Plotzlich hieB die alles  Eine neue Rechtsverordnung, in der der Aushildungs-
entscheidende Frage: Wo kann man sparen? 1989 wurde  umfang von 1400 auf 2000 Stunden angehoben wurde,
die Schule als ,,dauerdefizitdar” eingestuft. Ein Berater- tat ein Weiteres dazu, den Leistungsdruck zu erhdhen.
team des Diakonischen Werkes Wiirttemberg durchfors- Fortan mussten in jedem Fach Noten gegeben werden.
tete die Schule. Mariaberg musste um die Erhaltung des ,,Mit einer 75%-Stelle und sechs, sieben Fachern kam ich
Schulstandortes bangen. damit auf fast tausend Noten pro Jahr*, fiihrt Gerhard
Nester das AusmaRB des Wandels vor Augen.

Ein Weg in die Zukunft schien 2000 durch eine Fusion

mit der zu den Zieglerschen gehorenden Gotthilf-Vohrin-  Wenngleich der neue Stil auf die Stimmung driickte, gab
ger-Schule (GVS) Wilhelmsdorf gefunden. Die GVS als  es auch viel Positives, befindet Nester. ,Wir haben Ex-
der weitaus groBere Partner bestimmte die Kursrich- kursionen gemacht nach Berlin, Graz, Bozen, Géteborg,
tung. In Spitzenzeiten reichte die Klassenstdrke tiber Holland und weiterhin liber reformpddagogische Ansat-
40 statt zuvor um die 25 Schiilerinnen und Schiiler, die  ze skandinavischer Vorbilder diskutiert. Und dass wir
im Refektorium oft vorlesungsartig beschult wurden. das facheriibergreifende Musical-Projekt wieder zum
Lehrkréfte, die vormals ausschlieBlich ihre Studienfa- Leben erweckt haben, das war toll!“ Nicht zuletzt war es
cher unterrichtet hatten, wurden nun auf die Kernfacher  gelungen, das iibergeordnete Ziel zu erreichen: Der Aus-
verpflichtet und teils ergdnzend an die GVS nach Wil- bildungsstandort Mariaberg konnte erhalten, weiterhin
helmsdorf und Friedrichshafen beordert. Gerhard Nes- eine qualifizierte Ausbildung gewdhrleistet werden.



16 mariaberg © STADTTEIL MARIABERG

»Wir haben viele junge Menschen hierher geholt, die
nach der Ausbildung auch geblieben sind.*

Noch einmal mussten sich die Mitarbeitenden auf ei-
nen Identitdtswechsel einstellen, als die HEP-Schule
Mariaberg von der GVS losgeldst unter dem Dach des
Diakonischen Instituts fiir soziale Berufe angesiedelt
wurde. Noch einmal hieB die Devise, sich in eine neue
Unternehmenskultur und neue Vorgaben einzufinden.
Die Konstante bei alledem: ,Wir waren damals diejeni-
gen, die sich in Mariaberg mit am besten auskannten.
Wir sind auf jede Gruppe gekommen. Wir haben standig
Menschen mit Behinderungen erlebt und waren in vieles
eingebunden.” Aus diesem Fundus lieB sich jenseits der
Zahlen gewinnbringend schopfen.

Nochmals erwies es sich als groBe Aufgabe, die Spiel-
regeln neu auszuhandeln. Dabei war es sehr hilfreich,
dass Ulrike Rall, vormals Geschéftsfiihrerin von Woh-
nen Plus in Mariaberg, 2010 zur Schulleiterin berufen
wurde. Die Schule verortete sich unter der Dachmarke
Diakonisches Institut fiir soziale Berufe am Standort
Mariaberg neu, selbstandiger. ,Unsere Kompetenzen
waren wieder mehr gefragt, unser Rat wurde immer
wieder eingeholt”, betont Nester im Hinblick auf die
Leitung Ulrike Ralls. Als Leiterin der Schule ist Rall zum
Jahresende 2018 in den Ruhestand gegangen.

Von Kindesbeinen an dabei oder iibers FS) den Weg auf
den Berg gefunden.

Marie Krampe und Anika Denzel absolvieren beide das
dritte Aushildungsjahr der Berufsfachschule fiir Heiler-
ziehungspflege. Maries dltere Schwester steuert paral-
lel auf ihren Abschluss als Jugend- und Heimerzieherin
zu - ein weiterer Bildungsgang, den das DI Mariaberg
seit 2013 mit groRem Erfolg anbietet. Die Krampe-Tdch-
ter waren schon als Kinder mit ,,auf der Wohngruppe“

dabei, ihre Mutter arbeitet in Mariaberg, da war schnell
klar: Hier will ich meine Aushildung machen.

Anika Denzel hat ihr Freiwilliges Soziales Jahr bei der
Lebenshilfe absolviert und ist iiber eine Freundin auf
die Moglichkeit einer schulischen Ausbildung am DI
Mariaberg gestoBen. Die jungen Berufsfachschiilerin-
nen finden es ,echt gut, dass man hier wohnen kann®,
Sie schatzen die Infrastruktur am Campus. Beide haben
Kontakte, die weit {iber ihren Jahrgang im Kurs HEP 17
hinausgehen. Und beide miissen lange {iberlegen und
finden doch nicht wirklich etwas Gravierendes an der
Schule auszusetzen.

Anika Denzel geféllt, dass es in der Schule sehr persdn-
lich, freundlich und familidr zugeht, anders, als sie das
von friither aus der Schule kennt. AuBerdem seien die
Unterrichtsfacher richtig spannend. Motopddagogik,
Musik, Soziologie, Psychologie - ,was man da lernt,
kann man direkt in der Fachpraxis anwenden®, sagt
Marie Krampe und stellt der Schule zusammen mit
ihrer Mitschiilerin ein gutes Zeugnis aus. Psychische
Krankheitsbilder hdtten sie im Unterricht noch mehr
interessiert und mal Leute aus anderen HEP-Schulen
kennenzulernen, das sind Impulse, die sie der Schule
geben méchten, aber sonst sind sie hochzufrieden mit
den Unterrichtsinhalten und dem Schulklima.

Die Blockwochen im ,Wechsel-Theorie-Praxis (WTP)-
Modell®, d.h. der Wechsel von Schule und Fachpraxis
iber die gesamte Aushildungszeit sind viel besser als
zwei Jahre Vollzeitschule und dann Anerkennungsjahr,
sind sich beide sicher. ,,Da ist man von Anfang an drin
und kann die Fachpraxis direkt in der Schule einbringen
und umgekehrt.”

Stefanie Krug, Schulleitung Diakonisches Institut Mariaberg

li.: Erlebnispdda-
gogik: Die Schiiler/
innen sollen in
Teamwork eine
Murmelbahn
bauen.

re.: Projekt "Musik
verbindet": auch
Gitarrenanfinger/
innen beherrschen
das Instrument am
Ende der Ausbil-
dung.



Jetzt
anmelden!

www.akademie-laucherttal.de
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VERABSCHIEDUNG
VON PFARRER
HANS HEPPENHEIMER

Mariaberg gewirkt. Mit seinen Gottesdiensten

iiber ,Tiere in der Bibel“ hat er viele Bewohner/
innen Mariabergs erreicht und er hat ihnen damit zu
echter Teilhabe verholfen.

H ans Heppenheimer hat 17 Jahre als Pfarrer in

Ein weiterer Hohepunkt seiner Arbeit war das Projekt
LTrauerkultur®, das sich damit befasste, wie Bewohner/
innen den Tod eines Wohngruppenmitglieds erleben. Er
hat im Angehdrigenbeirat von seinen Erfahrungen damit
berichtet. Pfarrer Heppenheimer sprach sich dafiir aus,
dass man den Begriff der Trauer in Verbindung mit Men-
schen mit geistiger Behinderung weiter fassen solle.
Verlusterlebnisse, Abschiede und Enttdauschungen seien
fiir diese Menschen wahrscheinlich viel hdufiger als man
gemeinhin wahrnehme. Sie kénnen es einfach nicht so

,IN DEINE HANDE BEFEHLE ICH MEINEN
GEIST. DU HAST MICH ERLOST, HERR, DU
TREUER GOTT.” PSALM 31,6

leicht erkennbar zum Ausdruck bringen. Trotzdem oder
gerade deswegen leiden sie darunter.

Dieser Gedanke von Hans Heppenheimer hat mich sehr
beeindruckt. Er sensibilisiert und macht es damit wahr-
scheinlicher, dass wir entsprechende Erlebnissituatio-
nen bei Menschen mit geistiger Behinderung erkennen
und angemessen darauf reagieren.

Dafiir und fiir seine gesamte Tatigkeit in Mariaberg
mochte ich Pfarrer Hans Heppenheimer im Namen des
Angehorigenbeirats danken. Wir wiinschen ihm einen
erfiillten und gesunden neuen Lebensabschnitt.

Dr. Hans Rebmann
stv. Vorsitzender des Angehdrigenbeirates

Karl-Heinz Herb *03.05.1960 131.10.2018
Ulrich Keinath *09.10.1947 t101.11.2018
Rainer Klapper *05.05.1965 123.11.2018
Schano Schad *01.10.1992 111.12.2018
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HILFE FUR MARIABERG

Mit unseren Angeboten erreichen wir rund 3.000
Menschen in der Region. Unser diakonischer Auftrag
und unser Leitbild ,Von Mensch zu Mensch* bilden
die Basis fiir unsere Arbeit. Nur mit Ihrer Hilfe
konnen wir einige unserer vielfaltigen Aufgaben fiir
Menschen mit Behinderung oder Benachteiligung

Robert Zolling
Leiter Stabsabteilung Kommunikation
Telefon: 07124 [ 923-221

Telefax: 07124 / 927-409

E-Mail: r.zolling@mariaberg.de

Und wenn S
noch etwas mehr

i s au
freuen wir uns aut 2=
Mitarbeit 1n einem

f Thre ehren-

finanzieren. Deshalb freuen wir uns, wenn Sie uns Spendenkonto amt“Che — eiChez
mit einer Spende unterstiitzen. Kontonummer: 112 503 unserer Vielse\tlgen Ber
Kreissparkasse Reutlingen 07124/923'72 82
Fiir Fragen oder Anmerkungen stehen mein Team BLZ: 640 500 00
und ich Ihnen gerne personlich, telefonisch oder per IBAN: DE82 6405 0000 0000 1125 03
E-Mail zur Verfligung. BIC: SOLADES1REU
SEPA-UberweisunglzahISChein Fiir Uberweisungen in Beleg fir Kontoinhaber/Einzahler-Quittung

Deutschland und
in andere EU-/EWR-

Konto-Nr. des Kontoinhabers e

Name und Sitz des liberweisenden Kreditinstituts BIC

— Angaben zum Zahlungsempfanger: Name, Vorname/Firma (max. 27 Stellen bei maschineller Beschriftung max. 35

IBAN

SO

MARI ABE RG e . V. . Mariaberg e.V. - Klosterhof 1
DE82640500000000p112503 ¢ 1 1 IBAN: DE82 6405 0000 0000 1125 03

BIC des Kreditinstituts/Zahlungsdienstleisters (8

Staaten in Euro.

— Beglnstigter

72501 Gammertingen

oder 11 Stellen)
LADESTRE u|_I MARIABERG e.V.

BIC: SOLADES1REU

Spenden-/Mitgliedsnummer oder Name des Spenders: (max 27 Stellen)

PLZ und StraBe des Spenders: (max. 27 Stellen)

=~ Verwendungszweck EUR

SPENDE

Auftraggeber/Einzahler

‘ ‘ggf.Stichwort ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

I Betrag: Euro, Cent

SPENDE

Angaben zum Kontoinhaber/Zahler: Name, Vorname/Firma, Ort (max. 27 Stellen, keine StraBen- oder Postfachangaben)
RN

IBAN

Tl e 06 | | o
Datum Unterschrift(en)

(Quittung bei Bareinzahlung)




SO BEWEGEN SIE
NOCH MEHR! e

Mochten Sie unsere Arbeit regelmaRig unterstiitzen? Mit einem festen monatlichen oder jahrlichen Betrag schenken
Sie Menschen, die in ihrem Leben nicht allein zurechtkommen, eine verldssliche, kontinuierliche Assistenz. Sie be-
stimmen selbst, wie hoch der Betrag ist. Und wir geben Ihnen etwas zuriick: Sie erhalten regelmaRig Informationen
tiber die Arbeit in Mariaberg, Einladungen zu Veranstaltungen und selbstverstandlich ab 25 € eine Spendenquittung.

Tragen Sie bitte hier Ihre
Adresse, Spendenbetrag und
Bankverbindung ein,
kreuzen Sie die gewiinschte
Spendenfrequenz an -

und freuen Sie sich auf Ihr
Begriiflungsgeschenk!

Bitte ausschneiden

und einsenden an:
Mariaberg e.V., Klosterhof 1,
72501 Gammertingen.

Herzlichen Dank!

Spendenbescheinigung zur
Vorlage beim Finanzamt

Ihr Kontoauszug mit der
Spendeniiberweisung

gilt bis 200 Euro als
Spendenbescheinigung beim
Finanzamt. Mariaberg e.V.

ist Mitglied im Diakonischen
Werk der evang. Kirche in
Wiirttemberg. Er ist vom
Finanzamt Sigmaringen
(St.-Nr. 85086/02272) mit
Datum vom 02. Februar 2016
nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG von
der Korperschaftssteuer befreit,
weil er mildtdtigen Zwecken
dient.

Name, Vorname
StraRe, Hausnummer
PLZ, Ort

Ich bin einverstanden, dass meine Spende in Hohe von EUR

monatlich vierteljahrlich halbjahrlich jahrlich per Lastschrift von meinem Konto abgebucht wird.

IBAN: BIC:

Datum, Unterschrift

Diese Einzugsermachtigung konnen Sie selbstverstindlich jederzeit kiindigen.



STRAHLENDE
KINDERAUGEN

IN MARIABERG

Dimension Data, ein globaler IT-Dienstleister mit

mehreren Niederlassungen in Deutschland, eine
davon in Stuttgart, zu Gunsten Mariabergs eine Ge-
schenkeaktion zu Weihnachten.

Bereits zum zweiten Mal organisierte die Firma

SPENDE ZUGUNSTEN
DES FAMILIENZENTRUMS
IN MARIABERG
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Mitarbeitende kauften fiir 88 Kinder und Jugendliche in
Mariaberg Weihnachtsgeschenke und erfiillten sehnli-
che Weihnachtswiinsche. Zuséatzlich spendete Dimen-
sion Data 1000 Euro an Mariaberg, um die allgemeine
Arbeit der Einrichtung fiir Behinderten- und Jugendhilfe
zu unterstiitzen. Martin Mettenleiter Sales Manager von
Dimension Data sagte bei der Spendeniibergabe: , Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freuen sich, wenn sie
mit Thren Geschenken den Kindern und Jugendlichen
zu Weihnachten eine Freude machen kdnnen, die an
Weihnachten leider nicht im Kreise Threr Familien feiern
kdnnen. Es ist schon, die strahlenden Augen zu sehen.”

Feldhausen fand am 8. Dezember 2018 eine ge-
miitliche Einkehr im Biirgerhaus Feldhausen mit
Bewirtung statt.

a nlasslich des Patroziniums der St. Nikolauskirche

Den Erlds dieser Feier spendeten die Musikkapelle
Feldhausen-Harthausen und der Kirchenchor Feldhau-
sen-Harthausen zugunsten des Familienzentrums in Ma-
riaberg fiir die Anschaffung einer Sonnenschutzmarkise.

V. li. n. re.: Riidiger Bhm (Vorstand Mariaberg e.V.),
Gerhard Jaudas (Vorsitzender Offentlichkeitsarbeit
Musikkapelle Feldhausen-Harthausen),

Michael Sachs (Vorstand Mariaberg e.V.),

Hans Steinhart (Ortsvorsteher Feldhausen),

Thomas Hummel (Vorsitzender Vereinsmanagement
Musikkapelle Feldhausen-Harthausen)
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Weihnachten in der integrativen Ganztageseinrich-

tung in Mariaberg statt. Dank einer Spende konn-
te fiir die Kinder mit und ohne Behinderung ein neues
Spielhaus gebaut werden.

Ein etwas ausgewdhnliches Richtfest fand noch vor

Jens Hofmeyer, Filialdirektor der BW-Bank Albstadt und
Rottweil, iibergab einen Scheck in Hohe von 2.500 €.
Das eigens von den Schreinern Mariabergs designte

Hduschen wurde bei einer kleinen Feier mit den Kin-
dern, Fachbereichsleiterin Irene Freund, den Schreinern
Timm Kastl und Rudi Schéfer, Vorstand Riidiger Bohm
und Jens Hofmeyer eingeweiht. Die Kinder sangen ein
selbstgedichtetes Lied und die kleine Feier war mit viel
Freude und strahlenden Gesichtern erfiillt. Als Danke-
schon iiberreichte Irene Freund ein selbstgebackenes
Kekshduschen an den Spender.

it der erneuten Aktion des ,,Giving Friday“ des
dm-drogerie markts am Freitag, 23. November

2018 gingen aus dem bundesweiten Tagesum-

satz aller dm-Markte 5 Prozent an Bildungsprojekte fiir
Kinder und Jugendliche.

Mariaberg war Spendenpartner der dm- drogerie markt-
Filiale in Sigmaringen und bekam anldsslich dieser Ak-
tion eine Spende in Hohe von 755,50 €, die der Mari-

aberger Aushildungswerkstatt in der Achbergstralle in
Sigmaringen zugute kam. Mit diesem Betrag konnten

neue Schutzhelme finanziert werden, die dringend be-

notigt wurden und iiber die sich die Auszubildenden

sichtlich freuen. Der Filialverantwortliche in Sigmarin-

gen, Thorsten Schaz, ist sehr gliicklich {iber die Aktion
des ,,Giving Friday“: ,,Fiir die Zukunft kann ich mir eine
langfristige Kooperation mit dem Mariaberg e.V. sehr

gut vorstellen. Gerne stelle ich einen Teil der Verkaufs-
flache fiir einen Informationsstand in der Filiale zur Ver-

fligung*, sagte er.

DM-DROGERIE MARKT
SIGMARINGEN

SPENDET GELD VOM
,GIVING FRIDAY*

Jens Hofmeyer
(links), Rudi
Schifer (2.v.1i.),
Timm Kastl (3.v.1i.),
Riidiger Bohm
(2.v.re.), Irene
Freund (rechts)

Thomas Schaz
(2.v.li.), Filialleiter
des Sigmaringer
dm-drogerie mark-
tes, iibergab eine
Spende an Timo
Keppeler (Mitte)
von der Mariaber-
ger Ausbildung &
Service gGmbH.
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er Wunsch nach den langersehnten neu-
en Fahrrddern konnte den 16 Kindern
einer Wohngruppe Mariabergs mit der

Mitarbeitenden-Initiative ,,Edeka Siidwest

hilft“ erfiillt werden. Einblicke Ausblicke

Mariaberger Magazin
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Im Rahmen dieser Initiative liberreichten Ralf 55 e ?

Willauer, Betriebsratvorsitzender Schwarz-
waldhof Fleisch- und Wurstwaren GmbH sowie
Bjorn Jonas, IT-Mitarbeiter der Union SB GroB-
markt GmbH, beides Tochterfirmen der EDEKA
Siidwest im Namen ihrer Kolleginnen und Kol-
legen einen Scheck in Héhe von 2.500 Euro.
AWir freuen uns einen Verein zu unterstiitzen,
der in vielfdltigen Angeboten unter Einbezie-
hung des jeweiligen sozialen Umfeldes Men-
schen mit Behinderung oder sozialen Benach-
teiligungen arbeitet®, sagt Ralf Willauer bei
der Scheckiibergabe. ,Es ist toll zu sehen, wie
sich die Kinder {iber die Fahrrader freuen und
wo das Geld angelangt ist.”
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Erscheinungsweise:

Viermal jahrlich fiir Freunde/innen,
Forderer/innen, Mitarbeitende,
Angehdrige, Kunden/innen und
Klienten/innen von Mariaberg.

Datenschutz:

Informationen zum Datenschutz
und zur Verwendung Ihrer
Adressdaten finden Sie auf
unserer Homepage unter
www.mariaberg.de/datenschutz

ie Schiilerinnen und Schiiler der Stein-
biihlschule in Undingen haben die Ein-
nahmen aus ihrer Weihnachtsaktion an

das Sonderpddagogische Bildungs- und Bera-
tungszentren Mariaberg (SBBZ) gespendet.

Im Rahmen einer Feier zum 2. Advent haben
die Klassensprecher der Klassen 1-4 das ge-
sammelte Geld in Hohe von 139,75 Euro an

Mariaberg libergeben. Das Geld werden die
Schiilerinnen und Schiiler des SBBZ in die Aus-
stattung ihres Verkaufswagens investieren,
mit dem in den Pausen verschiedene Leckerei-
en und Getrdnke an der Schule in Eigenregie
verkauft werden. Im Namen Aller mochte sich
Mariaberg bei den Schiilerinnen und Schiilern
und deren Familien fiir die Weihnachtsaktion
bedanken.

Wir freuen uns iiber Ihre
Riickmeldungen und
Anregungen: 07124/923-218
presse@mariaberg.de

Im Verbund der
Diakonie &:



VERANSTALTUNGSKALENDER 2019

MAI

Sonntag 14.30 Uhr, Klosterkirche
12.05. Kunsthistorische
Kirchen- und
Klosterfiihrung
mit Riidiger Bohm

JUNI

Sonntag 14.00 Uhr, Refektorium
23.06. Kunst im Kloster — Vernissage:
,»10 Jahre Sommerkunstwoche“
kunstschaffende Mariaberger
Mitarbeitende stellen aus

JULI

Sonntag 10.00 Uhr
07.07. Mariaberger Tag

15.00 Uhr

Kunsthistorische Kirchen- und
Klosterfiithrung

mit Riidiger B6hm

Mo - Fr 09.00 - 16.00 Uhr, Klosterareal
29.07.-02.08. Sommerkunstwoche

Dienstag 15.00 Uhr, Sporthalle
30.07. Puppentheater Valenti.Ko:
,Der Kampf am Gartenzaun*

Mittwoch 20.00 Uhr, Sporthalle
31.07. Ernst & Heinrich:
»Nex verkomma lasse“

AUGUST

Freitag 16.30 Uhr, Klosterhof
02.08.2019 Vernissage der
Sommerkunstwoche




