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Die Mariaberger
Landwirtschaft
produziert Gemiise
und Fleisch in
Bioland-Qualitdt

MOMENTE DES

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freundinnen und Freunde von Mariaberg,

Sokrates, der antike Meisterdenker, war davon iiberzeugt:
Aus dem Staunen kommt das Denken. Wer ins Staunen ge-
rat, der oder die fragt, zeigt sich interessiert, will etwas
begreifen und verstehen. Das Staunen fiihrt uns aus dem
Gewohnten und Alltdglichen zu neuen Erfahrungen, Ent-
deckungen und Erkenntnissen. Ein Leben ohne Staunen
wird sicherlich bald langweilig. Oder andersherum, wenn
wir von Zeit zu Zeit staunen, dann erleben wir uns und die
Welt immer wieder neu.

Eine der groBen Theologinnen des 20. Jahrhunderts, die
vor 20 Jahren verstorbene Dorothee Sélle, hat in ihrem al-
lerletzten Vortrag, nur wenige Tage vor ihrem Tod, darauf
hingewiesen, dass das Staunen auch eine Art sei, Gott zu
loben. Mir scheint, der Weg vom Anfang des Denkens bis
zu diesem Hohepunkt des Lobens, kdnnte auch nach Ma-
riaberg fiihren. Denn hier auf unserem Berg liberm Lau-
cherttal und ebenso auch an allen weiteren Standorten
Mariabergs in der ndheren und weiteren Region gibt es

STAUNENS

tagtaglich viele Anldsse zu staunen. Mir jedenfalls geht
es oft so, wenn ich nach Mariaberg komme oder einen der
vielen dezentralen Standorte besuche. Dabei muss ich
mich noch nicht einmal leibhaftig auf den Weg machen,
sondern folge beispielsweise auf Instagram Mariaberg.
Und dann staune ich alle paar Tage, was in unserem Ma-
riaberg alles ,lauft*

Der Mariaberger Hofladen startet wieder in die Saison,
lese ich auf Insta. Der Mariaberger Backermeister backt
mit Mariaberger Mehl Holzofenbrot, Vollkorn- und Bau-
ernbrote. Mir fdllt ein, wie wunderbar ich letzten Herbst
das Hoffest in Mariaberg erleben durfte und staunen
konnte iiber das neue Backhdusle, das ja auch nicht ein-
fach irgendjemand gebaut hat, sondern im Rahmen eines
internationalen Jugendbegegnungsprojektes entstanden
ist. Apropos Hofladen, wer es einrichten kann, dem oder
der sei ein Besuch jeweils am Donnerstagnachmittag dort
sehr empfohlen. Sie werden staunen iiber das knackfri-
sche Gemiiseangebot ,,made in mariaberg*.
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Ich staune weiter und freue mich iiber den Friihlingsgru
aus dem Atelier 5. Einer der Kiinstler, Roland Fischer,
malte ein Feld voller Friihlingsblumen, die sich im Wind
wiegen, ein Bild, das wirklich gute Laune macht, so wie
auch jeder Besuch im Atelier 5 unterm Jahr. Und die Som-
merkunstwoche 2023 wird ganz gewiss auch wieder ein
Highlight im Mariaberger Veranstaltungsjahr.

Im ndchsten Insta-Beitrag sehe ich, wie ein mehrere Me-
ter langes ,,Herzlichen Dank“-Banner entrollt wird. Ja, das
SBBZ (Sonderpddagogisches Bildungs- und Beratungs-
zentrum) hatte allen Grund dazu: Eine auBergewghn-
lich groRe Spende der Lechler-Stiftung hilft, die neuen
Schulrdume im Olga-Wera-Bau mit besonderem Mobiliar
auszustatten. Der Stiftungsvorstand der Lechler-Stiftung,
Heinz Gerstlauer, ist davon {iberzeugt, dass ,,das Geld
hier gut investiert® ist und das freut uns alle sehr. Es ist
alles andere als selbstverstandlich, dass wir in Mariaberg
auch und gerade durch finanzielle Zuwendungen so viel
Unterstiitzung erfahren. Wir sind dariiber sehr dankbar.
Ganz besonders freue ich mich immer wieder iiber die
kurzen Videos, in denen einzelne Mitarbeitende aus ih-
rem Arbeitsbereich kurz berichten.

Freilich, diese ,Testimonials“ haben auch eine ganz
unverbliimte Absicht, ndmlich Menschen fiir Mariaberg
als moglichen Arbeitgeber zu interessieren. Denn neben
vielen anderen allgemeinen Herausforderungen, von
der Inflation bis hin zum Klimawandel, ist die Frage, ob
und wie wir geniigend Menschen finden, die in und fiir
Mariaberg arbeiten wollen, eine der groBten Herausfor-
derungen fiir Mariaberg. Wir versuchen, das gesamte
Unternehmen Mariaberg als Arbeitgeber so attraktiv
wie moglich zu gestalten und zu bewerben. Dabei ist die
Frage nach der Wirtschaftlichkeit von MaBnahmen nicht
immer ganz eindeutig zu beantworten und fiir uns als
Einrichtung der Diakonie ohnehin nicht. Wir nehmen in
Verein und Verwaltungsrat die vielerlei Herausforderun-
gen wahr und ernst — wie sie z.B. die Vorstdande Riidiger

B6hm und Michael Sachs in ihrem Jahresbericht erldutern
- und staunen zugleich iiber das Geschick der operativ
Verantwortlichen und den vielfach groBartigen Einsatz
von {iber 1.750 Mitarbeitenden.

Das MaR an Ungewissheit und Anpassungsnotwendigkeit
ist derart hoch, dass wir in Mariaberg weiterhin viel Zu-
versicht brauchen. Die angesprochenen Videos machen
mir dabei viel Mut. Ich erkenne darin ganz viel Motiva-
tion, die wiederum aus der Arbeit selbst und den vielen
wunderbaren Begegnungen mit den Klientinnen und Kli-
enten kommt. Der Alltag sei ,total abwechslungsreich®,
sagt eine unserer Heilerziehungspflegerinnen. ,Die
Arbeit mit diesen so coolen, buntgemischten Menschen
macht echt SpaR.“ Ich glaube es ihr sofort und stecke
wieder einmal voller Staunen und Dankbarkeit mein
Smartphone in die Tasche, bis zum nédchsten Mal, wenn
ich wieder einen Besuch in Mariaberg machen kann, ob
virtuell oder vor Ort.

,Die Seele braucht das Staunen®, meinte Dorothee Sélle
und hat damit so Recht. Gerade in so herausfordernden
und immer wieder auch belastenden Zeiten wie ge-
genwdrtig, brauchen wir auch bewusste Momente des
Staunens, des Verweilens, des Ergriffenseins. Bei aller
Geschéftigkeit des Alltags tun uns solche Gefiihle von
Zeit zu Zeit sehr gut. In Mariaberg erlebe ich sie und das
bereichert mein Leben. Auch Thnen allen wiinsche ich von
ganzem Herzen: Momente des Staunens.

Mit herzlichen GriiBen

Ihr

Dekan Marcus Keinath
Vereins- und Verwaltungsratsvorsitzender
des Mariaberg e.V.

Dekan
Marcus Keinath

Der Stadtteil
Mariaberg wird

durch zahlreiche

Veranstaltungen

iiber das ganze Jahr

hinweg belebt.
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m Friihjahr 2023 gab es in Mariaberg, wie wohl auch
sonst in Deutschland ein erstes groBes Aufatmen:
Die Corona-Pandemie wurde endgiiltig fiir beendet

erklart. Letzte Einschrdnkungen und behdrdliche Vorga-

ben zu Schutz- und HygienemaBnahmen wurden im April
aufgehoben. Damit war es auch bei uns im Unternehmen
moglich, weitgehend in den normalen Arbeits- und
Lebensalltag zuriickzukehren, wohlwissend, dass die
Gefahren einer Corona-Infektion damit nicht voriiber
sind und wir weiterhin hochst sorgsam mit der Krankheit
umgehen miissen.

Die Covid-19-Task-Force, die seit Beginn der Pandemie
im Frithjahr 2020 regelmdRig tagte und die fiir die
Steuerung und Umsetzung der MaRnahmen sowie die
Information in alle Bereiche sorgte, konnte aufgeldst
werden. An dieser Stelle mochten wir uns nochmals bei
allen Mitarbeitenden, den Mitgliedern der Mariaberger
Interessenvertretungen, den Klientinnen und Klienten,
allen Angehorigen, Vertreter*innen von Behdrden und
Amtern sowie allen Unterstiitzer*innen bedanken. Ohne
die ausgezeichnete Zusammenarbeit und das gelebte
Miteinander wdre diese schwere Zeit nicht so gut zu
meistern gewesen.

WELTPOLITIK UND GESELLSCHAFTLICHE
PROBLEMLAGEN

Neben der Bewdltigung der Corona-Pandemie kamen ab

Mdrz 2022 auf unser Unternehmen neue, unvorherseh-
bare Herausforderungen mit extremen Auswirkungen zu.

Der russische Angriffskrieg auf die Ukraine hat die ganze
Welt erschiittert und zu groRen Verdnderungen gefiihrt.
Auch wenn Deutschland und die anderen Staaten der EU
bislang gliicklicherweise noch nicht direkt vom Krieg
betroffen sind: Die Folgen sind schmerzhaft spiirbar. Die

Preissteigerung/Inflation, die parallel zu den schwieri-
gen Liefersituationen durch die Corona-Pandemie letz-

tes Jahr ziigig voranschritt sowie die Entwicklungen auf
dem weltweiten Energiemarkt, bringen unser Unterneh-
men, so wie jede*n einzelne*n Biirger und Biirgerin in
starke Bedrangnis. Das besonders schwierige an dieser
Situation ist, dass unsere Moglichkeiten, hier wirksam
und nachhaltig gegenzusteuern, leider sehr begrenzt
sind. Wir haben in Mariaberg umfangreiche MaBnahmen
zur Energieeinsparung erarbeitet und umgesetzt und
hier in kurzer Zeit sehr viel erreicht. Auch haben wir
beispielsweise die Dezembersoforthilfe erhalten und die
Unterstiitzungspakete fiir ,,Pflege und Krankenhduser*
beantragt. Letztlich hilft dies aber nur zum kleinen Teil,
die gestiegenen Gas- und Strompreise zu kompensieren.
Maximale SparmaBnahmen durch die Zuriickstellung
von Bau- und InstandhaltungsmalBnahmen und Projek-
ten im Unternehmen, wie auch Gas- und Strompreisde-
ckelungen und andere staatliche Unterstiitzungsleistun-
gen verhindern nicht, dass wir deutliche Mehrkosten fiir
die Jahre 2023 und 2024 erwarten. Die Kostentrdger, mit
denen wir in Verhandlungen stehen, sind leider bislang
nicht bereit, diese Unternehmenshbelastungen durch ent-
sprechende Refinanzierungen aufzufangen.

UNGEWISSER BLICK AUF 2024

Auch das Bundesteilhabegesetz, das unsere Angebote in
der Eingliederungshilfe betrifft, hdlt uns nun schon seit
langer Zeit in Atem. Die Umsetzung der neuen rechtli-
chen Grundlagen erfordert ein Maximum an biirokrati-
schem und personellem Aufwand. Gleichzeitig ist fiir uns
bis heute nicht absehbar, ob wir zu Beginn des Jahres
2024, wenn die neuen Abrechnungsabldufe starten, das
zum Betrieb unseres Unternehmens bendtigte Geld auf
unsere Konten bekommen. Der Landesrahmenvertrag
erfordert, dass wir fiir alle Leistungsangebote neue
Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen abschlieBen.
Angebote, die hiervon nicht abgedeckt sind, erfordern
bilaterale Einzelverhandlungen und individuelle Ab-
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schliisse mit den Leistungstragern. Daran wird zwar seit
langem gearbeitet, abgestimmt und vorbereitet, es ist
aber nur zu hoffen, dass die Umstellung zum Stichtag
gelingt und funktioniert, und dass alle Zahlungen von
den Kostentrdgern in der bendtigten Hohe termingerecht
bei uns eingehen.

GESELLSCHAFTLICHE ENTWICKLUNGEN BELASTEN
DAS UNTERNEHMEN

Was Mariaberg neben den oben skizzierten Aufgaben
bereits seit langem umtreibt, ist das Thema der Perso-
nalgewinnung und des Fachkradftemangels. Hier sind wir
als mittelstandischer Arbeitgeber in einer landlichen
Region leider auch von den gesellschaftlichen und
politischen Entwicklungen im Land betroffen. Gerade
wdhrend der Corona-Pandemie hat es sich deutlich ge-
zeigt, wie wichtig Pflegekrdfte und Personen sind, die
ihr Geld mit Arbeit fiir andere, hilfshediirftige Menschen
verdienen. Zwar wurde dies wahrend der Pandemie vie-
len Menschen bewusst, jedoch hat es nicht dazu gefiihrt,
die Arbeit in pflegerischen und sozialen Berufen durch
beispielsweise bessere Personalschliissel oder die Ein-
fiihrung flexiblerer Arbeitszeiten attraktiver zu machen.
Die Vision von langen Schichten mit viel Arbeit und
zu wenig Kolleginnen und Kollegen, Arbeit bei Nacht
und an Wochenenden, ein groBer Anteil an biirokrati-
schen Dokumentationspflichten und die weitgehend
fehlende gesellschaftliche Anerkennung dieser Berufe,
schreckt viele Menschen ab, eine entsprechende Aus-
bildung zu beginnen. Ebenso wechseln Erzieher*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und Pflegekrdfte nach ei-
nigen Berufsjahren ihren Beruf, weil sie zu sehr belastet
sind. Die Folge ist, dass es zunehmend schwierig ist,
freiwerdende oder neu geschaffene Stellen zu besetzen
oder Auszubildende zu gewinnen. In Mariaberg hat dies
beispielsweise dazu gefiihrt, dass zwei Angebote im Be-
reich Jugendwohnen aufgrund des fehlenden Personals
eingestellt werden mussten.

Besonders ist die Problematik im Bereich der @rztlichen
Versorgung zu spiiren. Hier merken auch die Biirgerin-
nen und Biirger der landlichen Regionen immer deutli-
cher, dass es zu wenig Medizinerinnen und Mediziner
gibt, die in diesen Gebieten arbeiten méchten. Noch
schwieriger wird es, wenn es bei der Arbeit um die me-
dizinische Versorgung von Menschen mit Behinderung
geht. Ballungsrdume mit hoher Medizinerdichte sowie
den damit verbundenen Vertretungs- und Entlastungs-
strukturen und ein urbanes Umfeld scheinen reizvoller
zu sein.

Staatliche Programme laufen ins Leere, Praxisstillegun-
gen sind an der Tagesordnung, Fachadrztinnen und Fach-
drzte sind nur noch mit langen Wartezeiten und/oder
langen Anfahrten verfiighar. Und was den landlichen
Gemeinden nicht gelingt, kann Mariaberg auch nicht
gelingen: Eine*n beispielsweise Fachdrztin/-arzt fiir
Allgemeinmedizin fiir unser Medizinisches Versorgungs-
zentrum zu gewinnen, ist schier unméglich und scheitert
seit Jahren. Hilfen und Losungen von staatlicher Seite
sind hier leider Fehlanzeige.

STRATEGIEN UND MASSNAHMEN ZUR
PERSONALGEWINNUNG

Der Mariaberger Hauptsitz in Gammertingen liegt in
einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit hoher Le-
bensqualitat und Freizeitwert. Auch unsere regionalen
Standorte in den umliegenden Regionen kdnnen hier
punkten. Viele unserer Mitarbeitenden wissen dies zu
schétzen. Auch der Sinn, der in einer Arbeit fiir und mit
Menschen steckt, ist ein Pfund, mit dem wir wuchern
kénnen. Nicht umsonst kénnen wir daher jedes Jahr aufs
Neue zahlreiche Mitarbeitende ehren, die seit Jahrzehn-
ten fiir unser Unternehmen tatig sind. So belastend und
herausfordernd die Arbeit hier auch oftmals ist, so gibt
sie den Mitarbeitenden auch einiges zuriick und bindet
sie an Mariaberg.



Auf dieser Grundlage haben wir bereits vor einigen
Jahren einen Strategiekreis Personal ins Leben gerufen.
Hier erarbeiten und beraten Kolleginnen und Kollegen
aus den unterschiedlichsten Bereichen des Unterneh-
mens sowie aus den Interessenvertretungen Mariabergs
vielfdltige Themen, die zur Personalgewinnung und Per-
sonalbindung gehdren.

Weiterqualifizierungsmoglichkeiten fiir bereits im Unter-
nehmen befindliche Mitarbeitende (auch Nichtfachkré&f-
te), Programme zur Qualifizierung von Quereinsteigern,
Angebote zur Betrieblichen Gesundheitsforderung,
Corporate Benefits, neue Arbeitszeit- und Schichtmo-
delle, Strategien zur Vermeidung von Uberlastungen,
Veranstaltungen zum Onboarding neuer Mitarbeitender,
Austauschprogramme im europdischen Ausland und
vieles mehr wurde und wird hier auf den Weg gebracht.

KAMPAGNE ,,MEHR ALS NUR ARBEITEN*

Wahrend die oben skizzierten MaBnahmen und Program-
me dazu dienen, vorhandenen Mitarbeitenden ein gutes
Arbeitsumfeld zu bieten sowie Mariaberg als Arbeitgeber
attraktiver zu machen, wurde im Jahr 2022 eine weitere
groBe MalBnahme auf den Weg gebracht, die nun im Jahr
2023 eine erste Umsetzung erfdhrt: Der Start einer grof
angelegten Personalgewinnungskampagne. Neben den
klassischen Wegen der Ausschreibung offener Stellen in
Printmedien und Online-Portalen, versuchen wir nun auf
neuen Wegen Mariaberg als moglichen Arbeitgeber den
Menschen in der Region ndher zu bringen. Mit dem Slo-
gan ,Mehr als nur arbeiten®, der das Ergebnis einer Be-
ratungsveranstaltung mit interessierten Mitarbeitenden
im Sommer 2022 war, wird nun tiber GroBflachenplakate,
Bus- und Kinowerbung, entsprechende Beschriftung des
Mariaberger Fuhrparks, eine Anzeigenserie in verschie-
denen Printmedien sowie die Begleitung liber die Mari-
aberger Social-Media-Kandle versucht, Aufmerksamkeit
und Interesse in der Region zu erwecken. Wir sind uns
sehr bewusst, dass ein*e neue*r Mitarbeitende*r aus
beispielsweise Hamburg auch ein Gewinn fiir uns ist,
das Hauptpotenzial fiir neuen ,,Mariaberger*innen* liegt
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aber in der Region. Hier setzen wir auch sehr darauf,
dass unsere Mitarbeitenden in ihrem Bekanntenkreis
und nachbarschaftlichem Umfeld Fiirsprecher*innen fiir
unser Unternehmen sind und interessierte Menschen
dafiir gewinnen konnen, sich in Mariaberg zu bewerben.

WANDEL UND UMBRUCHE SIND NOTWENDIG

Ob die Ergebnisse und MaBnahmen des Mariaberger
Strategiekreises Personal und der aktuellen Personalge-
winnungskampagne Erfolg haben und zu einem ,,Mehr*
an sowohl qualifizierten Mitarbeitenden, wie auch an
Nichtfachkrédften, beispielsweise in der Hausreinigung,
der Wascherei oder im Fahrdienst fiihrt, konnen wir nur
hoffen. Unter anderem ist es beispielsweise unser Ziel,
im Bereich Wohnen fiir Menschen mit Behinderung den
vereinbarten Fachkrdfteschliissel zu erreichen, und den
vereinbarten Fachkrdfteschliissel zu erreichen sowie
die erforderliche Anzahl an Nichtfachkrédften zu gewin-
nen. Das Unternehmen Mariaberg versucht hier so viel
wie moglich zu bewegen, um die Problemlage selbst
l6sen zu konnen. Jedoch wird es so sein, dass ohne
entsprechende staatliche Initiativen und Unterstiitzung
hier kein grundséatzlicher Wandel, keine nachhaltige
Verbesserung zu erreichen sein wird. Staat und Gesell-
schaft sind gefordert, entsprechende Weichenstellungen
vorzunehmen, damit auch in Zukunft ein ausreichendes
und qualitativ hochwertiges Angebot an Kindergarten,
Pflegeeinrichtungen, Wohnen fiir Menschen mit Behin-
derung, Stationdre Jugendhilfe, Krankenhdusern und
medizinischer Versorgung fiir jeden Biirger und jede
Biirgerin verfiigbar ist.

Unser Land muss eine passende Antwort auf die Frage

finden, was uns ein solches soziales System wert ist und
auf was wir im Gegenzug dafiir zu verzichten bereit sind.

Riidiger Bohm, Vorstand Michael Sachs, Vorstand
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UNSERER SICRHT

ie Interessenvertretung Mariaberg (IVM) ist der

Zusammenschluss aller Mitarbeitendenvertre-

tungen und Betriebsrdte Mariabergs und vertritt
somit die Interessen aller Mitarbeitenden unabhéangig
davon, ob sie im e.V. oder einer der Tochtergesellschaf-
ten angestellt sind.

Zwei Mitglieder der IVM sind auch beratend in der Mit-
gliederversammlung und im Verwaltungsrat Mariabergs
vertreten, um die Interessen der Mitarbeitenden einzu-
bringen. Uns eint das gemeinsame Ziel, fiir moglichst
einheitliche Arbeitsbedingungen in Mariaberg zu sorgen.

Der Umgang mit der Corona-Pandemie hat uns bis ins
Jahr 2023 hinein weiter beschéaftigt. Es mussten wei-
terhin Regelungen zum Testen und Tragen von Masken
umgesetzt werden. Wir haben hier in vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit dem Vorstand und der Task Force
versucht, pragmatische und fiir die Mitarbeitenden ei-
nigermaBen vertragliche Losungen zu finden. Auch die
staatlich verordnete einrichtungsbezogene Impfpflicht
hat groBe Unruhe verursacht. Wir haben in Mariaberg
eine eigene Regelung hierzu entwickelt und umgesetzt.
Letztendlich ist es gelungen, dass fiir keine*n unserer
Mitarbeitenden ein Betretungsverbot ausgesprochen
wurde. Dies wdre beim aktuellen Personalmangel auch
verheerend gewesen.

Die Kostensteigerungen v.a. im Bereich Energie und
Lebensmittel treffen die Mitarbeitenden im privaten
Bereich, aber auch unser Unternehmen ist massiv be-
troffen. Hier kamen auch aus der Mitarbeitendenschaft
zahlreiche Vorschldage, wo und wie Energie eingespart
werden kdnnte. In einigen Bereichen mussten die Mitar-
beitenden einen ,Kittel“ mehr beim Arbeiten anziehen,
da die Raumtemperaturen auf das zuldssige Minimum
abgesenkt wurden.

Wir konnten mit dem Vorstand Regelungen zu Mobilem
Arbeiten vereinbaren, sodass hier nun einheitlich vorge-
gangen wird.

Eine Vereinbarung zum Umgang mit Konflikten im Un-
ternehmen (z.B. zwischen Mitarbeitenden untereinander
oder mit Vorgesetzten) wurde in Kraft gesetzt. Hier ist
beispielsweise geregelt, dass in schwierigen Situation
auch externe Mediation mit herangezogen werden kann.
Die Mariaberger Einspringpramie wurde modifiziert, da
es fiir die diakonischen Unternehmen jetzt eine tarifliche
Regelung gibt. Wir haben deshalb die vereinbarten Pra-
mien angepasst und auf alle tarifgebundenen Bereiche
Mariabergs ausgeweitet. Die Kolleginnen und Kollegen,
die freiwillig bereit sind, einzuspringen und den ,,Laden
am Laufen zu halten“ schdtzen diese kleine finanzielle
Anerkennung. Leider ist es uns (noch) nicht gelungen,
diese Regelung auf die Mariaberger Bildung & Service
GmbH und die Mariaberg - Hilfen nach MaR gGmbH zu
libertragen, was aber unser ndchstes Ziel ist.

Fiir die weltlichen Tochtergesellschaften konnten wir
einen Stufenplan verhandeln, der eine schrittweise Er-
hohung des Urlaubsanspruchs auf 30 Tage im Jahr und
arbeitsfreie Tage an Heiligabend und Silvester enthalt.
Trotz dieser Verbesserungen sind die Arbeitsbedingun-
gen dort noch weit entfernt von diakonischen Arbeitshe-
dingungen und Verbesserungen in diesem Bereich haben
fiir uns Prioritat.

Wir fiihren im Mai 2023 erstmals eine Mitarbeitenden-
versammlung fiir alle Mariaberger Mitarbeitenden durch,
egal, in welcher Tochtergesellschaft sie arbeiten. Hier
wollen wir in einen gemeinsamen Austausch kommen
und auch die Gewerkschaft verdi wird zu Gast sein.
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Immer mehr verscharft sich der Mangel an Mitarbeiten-
den, da der Arbeitsmarkt oft leergefegt ist und Stellen
deswegen oft lange oder gar nicht besetzt werden kon-
nen. Fiir die Kolleginnen und Kollegen vor Ort fiihrt das
zu Arbeitsverdichtung, was sich in zahlreichen Entlas-
tungsanzeigen duRerte. Die Situation ist mittlerweile so
angespannt, dass vereinzelt Angebote eingestellt wer-
den mussten und dies auch in weiteren Bereichen droht.
Umso wichtiger ist es, die Mitarbeitenden im Unter-
nehmen zu halten und fiir Zufriedenheit zu sorgen. Hier
wurden gemeinsam mit den Leitungen Ideen entwickelt,
die nun umgesetzt werden miissen. Als ein wichtiges
Anliegen seien hier attraktive Arbeitszeiten genannt z.B.
die Abschaffung der unattraktiven ,geteilten Dienste®.
AuBerdem wurde eine Analyse der psychischen Belas-
tungen am Arbeitsplatz in einigen Bereichen durchge-
fiihrt, die Schritt fiir Schritt auf alle Bereiche ausgedehnt
werden soll. Aus diesen Ergebnissen miissen dann
gemeinsam mit den Kolleg*innen Manahmen zur Ver-
besserung der Arbeitssituation erarbeitet werden.

Es finden weiter MaBnahmen zum Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement mit Kursen und Vortragen (teilweise
wahrend der Arbeitszeit) statt, die nun zunehmend auch
in Prasenz durchgefiihrt werden.

Positiv hervorzuheben ist, dass auch in diesem Jahr die
Tochtergesellschaften, die den Diakonie-Deutschland-
Tarif anwenden, die Jahressonderzahlung voll erhalten
haben und sich auch auf diesem Wege die Wertschét-
zung fiir die Mitarbeitenden ausdriickt.

Das Mitarbeitendenfest konnte 2022 endlich wieder
stattfinden und es war eine sehr gelungene Veranstal-
tung mit leckerem Essen von Foodtrucks und viel Kultur.
Wir werden weiterhin mit ganzer Kraft daran arbeiten,
die Arbeitshedingungen fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen zu verbessern und im Unternehmen aneinander
anzugleichen.

Stefan Thiergdrtner

Die Interessenver-
tretung Mariabergs
(IVM) ist der
Zusammenschluss
der Mariaberger
Mitarbeitenden-
vertretungen und
Betriebsriite.
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MITTEN IM LEBEN




as Zuhause ist der Fixpunkt im Leben eines jeden

Menschen. Mit den Angeboten unseres Geschafts-

feldes Wohnen plus bieten wir fiir Menschen mit
Behinderung oder sozialer Benachteiligung differenzier-
te Wohnplatze und Assistenzangebote sowie Lebensrdu-
me mit verldsslichen Strukturen. Wir betreiben Wohn-
hduser in den Landkreisen Sigmaringen, Zollernalb,
Reutlingen, Alb-Donau und Biberach, die ein gemein-
denahes Leben ermdglichen. Mit einer Wohnberatung
unterstiitzen wir Menschen mit Behinderung bei der
freien Wahl ihres Wohnortes. Dariiber hinaus haben wir
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passende Wohnformen fiir Menschen mit Mehrfachbehin-
derung, die intensive Begleitung bendtigen oder als Se-
nioren zusatzlichen Pflegebedarf haben. Ebenso bieten
wir Pldtze im Medizinisch-Pflegerischen Wohnen, in der
Kurzzeitpflege sowie Therapeutische Wohngruppen an.

Mit der Mariaberg - Hilfen nach Ma gGmbH sind wir
im Bereich der Offenen Hilfen, der Ferien- und Freizeit-
betreuung, mit Familienunterstiitzenden Diensten sowie
mit Bildungsangeboten fiir Menschen mit Unterstiit-
zungsbedarf und deren Angehorige da.

Der Geschiiftsbe-
reich Wohnen plus
bietet Wohnangebo-
te, Betreuung und
Freizeitaktivitdten
fiir Kinder, Jugendli-

che und Erwachsene.
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WILLKOMMEN IN DER KRISE:

EIN EINSTIEG IN
BESONDEREN ZEITEN

Neues. Jahrelang war der Diplom-Sozialpddagoge

im Landratsamt Sigmaringen in diesem Aufgaben-
bereich der Jugendhilfe tatig. Im April 2022 trat er seine
neue Stelle als Geschéftsfiihrer des Geschéftsfeldes
Wohnen plus in Mariaberg an, das er seitdem zusammen
mit Geschéaftsfiihrerin Christine Scheel verantwortet.
Der Zeitpunkt des Einstiegs war mitten in der Corona-
Pandemie. Mariaberg war im Krisenmodus und der
Alltagsbetrieb lag in weiter Ferne. Also eine Situation,
die fiir Andreas Birkle nicht unbekannt war, aber als
»,Neuer*“ im Team war dies dennoch eine ganz besondere
Herausforderung.

|< riseninterventionen sind fiir Andreas Birkle nichts

Einen Monat lang erfolgte noch die Ubergabe durch
seinen Vorgdanger Walter Markle, bevor dieser in den
Ruhestand ging. Christine Scheel iibernahm in der
Anfangszeit einige Aufgaben von Birkle, um ihm das An-
kommen in Mariaberg, das Kennenlernen der Strukturen,
Abldufe und Personen zu erleichtern. ,,Das war natiirlich

eine groBe Hilfe, fiir die ich sehr dankbar bin. Auch die
Méglichkeit, mich mit Walter Médrkle nach dessen Zurru-
hesetzung austauschen zu kénnen, war hilfreich. Aber
dennoch muss ich feststellen, dass es mir bis heute,
nach knapp einem Jahr im Dienst, noch nicht gelungen
ist, alle unsere Wohnangebote persdnlich zu besuchen,
geschweige denn mit allen Mitarbeitenden einmal ein
Gesprdch zu fiihren und all die Kleinigkeiten, die es fiir
einen runden Arbeitsalltag braucht, kennenzulernen.
Auch grundsédtzliche konzeptionelle und strategische
Arbeit fallt noch hdufig den alltdglichen Herausforderun-
gen im Geschéftsbereich zum Opfer,” berichtet Birkle,
und weiter: ,das muss sich dndern. Ich denke, dass die
zunehmende Routine hier ihren Beitrag leisten wird,
auch wenn in so einem komplexen Geschaftsfeld wie
Wohnen plus vieles unvorhersehbar bleibt*.

Bevor der Vater von drei Kindern nach Mariaberg kam,
war er im Bereich der Jugendhilfeplanung in Sigmarin-
gen beim Landkreis beschéftigt. Dort ist der 44-)dhrige



auch geboren und lebt heute mit seiner Frau und den
Kindern im Teilort Laiz. ,,Den Bereich der Sozialen Arbeit
habe ich ganz intensiv im Zivildienst kennen und lieben
gelernt,” blickt Birkle zuriick. ,,Dass ich mich dann beruf-
lich in diese Richtung orientiert habe, war aus heutiger
Sicht naheliegend. Nach meinem Berufseinstieg im Land-
ratsamt hatte ich immer wieder Kontakt zu Mariaberg
und verschiedenen Projekten der Einrichtung gehabt.
Als die Geschaftsfiihrungs-Position ausgeschrieben wur-
de, war das fiir mich ein klares Signal: Da will ich hin.”

Dass der Einstieg wahrend der Corona-Pandemie statt-
fand, war natiirlich nicht optimal. Ohne die inneren
Strukturen, Mitarbeitenden und Abldufe zu kennen,
mussten Entscheidungen iiber den Personaleinsatz in
Wohngruppen mit erkrankten Personen getroffen wer-
den, Test- und Impfmanahmen galt es zu planen und
umzusetzen, Hygienevorgaben, Meldungen an Amter,
Statistiken und vieles mehr waren umzusetzen und ab-
zuarbeiten. Parallel dazu liefen die Planungsarbeiten
zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes mit allen
damit zusammenhdngenden Problemldsungen und Ge-
staltungsanforderungen. ,,Und gerade wahrend der Co-
rona-Pandemie wurde das Problem akuter Personalnot
drangend spiirbar. Das hat sich bis heute gehalten und
wird sich im Zuge der demografischen Entwicklung noch
weiter verschdrfen und uns im Bereich der Angebote
der Eingliederungshilfe in den kommenden Jahren vor
gewaltige Herausforderungen stellen,” berichtet Birkle.
Fehlende Mitarbeitende kdnnten zwar iibergangsweise
durch Personal aus Zeitarbeitsfirmen ersetzt werden,
dies kdnne aber nicht dauerhaft und nachhaltig als Lo-
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sung genutzt werden, so Birkle. Die Mitarbeitenden der
Zeitarbeitsfirmen arbeiten mit ,,optimierten® Dienstzei-
ten, kennen die Abldufe nicht und sind nur begrenzt eine
Entlastung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
dann hadufig zusatzliche Aufgaben oder die Einarbeitung
der Leihkrdfte iibernehmen miissen. ,,Es ist die letzte
Option, um den Betreib aufrecht zu halten, wenn alles
andere schon versucht wurde®.

,Abgesehen davon, dass es generell in unserer Gesell-
schaft gelingen muss, die Arbeit in sozialen Berufen
interessant zu gestalten und dariiber hinaus auch das
Problem der insgesamt fehlenden Erwerbsbevolkerung
zu losen, ohne dass alle anderen MaBnahmen wie das
Ziehen an einer zu kurzen Bettdecke waren*, so Birkle
weiter, ,miissen wir in Mariaberg und natiirlich auch
konkret im Geschaftsfeld Wohnen plus weiter aktiv sein,
um neue Auszubildende und Mitarbeitende zu gewinnen
sowie die vorhandenen Kolleginnen und Kollegen zu
behalten.”

Die Personalgewinnungskampagne, die 2023 gestartet
wurde, sieht Birkle als einen guten ersten Schritt. Aber
es muss sicher auch iiber teilweise verdnderte Arbeits-
zeitmodelle auf Wohngruppen nachgedacht werden.
Mitarbeitenden-Jahresgesprache miissen tatsachlich
gefiihrt werden, Quereinsteigern muss der Zugang in die
Arbeit Mariabergs erleichtert, Weiterqualifizierungen
unterstiitzt und finanziert werden. ,,Hier sehe ich Maria-
berg auf einem guten Weg. Aber auch unkonventionellen
Ideen und Versuchen diirfen wir uns nicht verschlieBen.
So hat beispielsweise die neu geschaffene Regelung,
wonach Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter ganz
bestimmten Bedingungen ihre Hunde mit auf die Wohn-
gruppen bringen diirfen, nicht nur einen positiven Effekt
fiir die Bewohnerinnen und Bewohner selbst, sondern
erhoht fiir einige auch die Attraktivitat ihres Arbeits-
platzes in Mariaberg®, sagt Birkle. ,,Eine sehr groRe
Herausforderung im Zusammenhang mit der Gewinnung
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in den kom-
menden Jahren eindeutig die gelingende Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes, in der fiir Mariaberg rele-
vanten Leistungssystematik, was neben vieler Risiken
auch die Chance fiir eine potentiell bessere personelle
Ausstattung auf den Gruppen, und damit bessere Ar-
beitshedingungen bietet.” Fiir sich selbst wiinscht Birkle
sich, nun allmahlich in die ,,Routine” hineinzukommen,
Entwicklungsaufgaben angehen zu kdnnen, sich inten-
siver in Mariaberg zu vernetzen und seine personlichen
Vorstellungen und Plane fiir das Geschaftsfeld vorantrei-
ben zu kdnnen.

Andeas Birkle ist
seit April 2022
gemeinsam mit
Christine Scheel als
Geschdftsfiihrer bei
Wohnen plus tdtig.



BESCHAFTIGUNG,

VERSORGUNG UND DIENST-

LEISTUNG FUR

wohl die Mariaberger Werkstdtten einschlieBlich

ihres Forder- und Betreuungsbereiches und der
Landwirtschaft, als auch die Mariaberger Bildung & Ser-
vice GmbH mit ihren Handwerkern, Gebdudereinigern,
Hausmeistern, Landschaftsgartnern und Floristen, der
vielfdltigen Speisenversorgung und dem Carl-Heinrich-
Rosch-Gdstehaus zusammengefasst. Ebenso findet sich
hier die Mariaberger Textilservice gGmbH, ein Integra-
tionsunternehmen mit Arbeitspldtzen auf dem ersten
Arbeitsmarkt fiir Menschen mit und ohne Handicaps mit

I n unserem Geschéftsfeld Arbeit & Service sind so-

ALLE

rund 20 Prozent externen Kunden aus Gastronomie und
Hotelerie, Pflegeeinrichtungen etc. sowie Privatperso-
nen. In den verschiedenen Dienstleistungsbereichen der
Mariaberger Bildung & Service GmbH bieten wir auch
Ausbildungspldtze an und begleiten benachteiligte
junge Menschen beim Start ins Berufsleben. Unseren
vielseitigen Service bieten wir dabei nicht nur fiir Ma-
riaberg selbst an, sondern ebenso fiir externe Kunden
wie beispielsweise Kommunen, Unternehmen, Schulen,
Gastronomie oder auch Privatkunden.
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INFOTAG FUR

SCHULKLASSEN IM BERUFS-
BILDUNGSBEREICH




uch im Bereich der Mariaberger Werkstdtten
A(MBW) spielt das Thema Personalgewinnung eine

grolRe Rolle. Einerseits, wenn es um Mitarbeitende
geht, die als Arbeitserzieher oder dhnliches im Einsatz
sind. Andererseits geht es aber auch um Beschéftigte,
die fiir einen Einsatz in den Werkstdtten gefunden und
gewonnen werden miissen. Die Anforderungen in den
MBW sind teilweise erheblich. Die Qualitdt der Produkte
und die Verldsslichkeit von Lieferterminen sind ent-
scheidend fiir die Nachfrage und Auslastung der Werk-
statt. Entsprechend miissen Aufgaben und Menschen,
die diese erfiillen, so zueinander gebracht werden,
dass es zu keinen Uberforderungen und Uberlastungen
kommt und gleichzeitig alle Produktionsvorgaben erfiillt
werden kdnnen.

Im Herbst 2022 konnten daher Schiilerinnen und Schiiler
aus drei Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentren (SBBZ) der Region Ausbildungsluft schnuppern:
Im Berufsbildungsbereich der Mariaberger Werkstatten
gab es an zwei Tagen einen Markt der Méglichkeiten mit
Infos rund um die ersten beruflichen Schritte nach der
Schule. Dazu gab es fiir die Schulklassen der Fidelisschu-
le Sigmaringen, der Rossentalsschule Albstadt und des
Mariaberger SBBZ eine Fiihrung durch die Produktion
der Werkstatten durch die Produktion der Werkstatten
und das Integrationsunternehmen Wascherei. Auch ihre
Lehrkrdfte und Eltern waren herzlich willkommen. An
verschiedenen Infostdnden konnten sie sich {iber die
verschiedenen Moglichkeiten nach dem Abschluss von
einer sonderpddagogischen Schule einholen.

Die Einladungen der MBW gingen gezielt an diese Schu-
len, die wiederum die Information {iber Elternbriefe
streuten. Vor Ort stellten sich das Integrationsunterneh-
men Mariaberger Textilservice gambH, die Reha-Aus-
bildungsgange der Mariaberger Ausbildung & Service
gGmbH sowie vonseiten der Werkstatten der Férder- und
Betreuungsbereich, die Stanzerei samt Kabeltrommel-
produktion und die Mariaberger Landwirtschaft vor.
Insgesamt hatten die Aktionstage rund 70 Interessierte
angelockt. ,Wir haben uns sehr iiber die groRe Resonanz
gefreut und werden auch zukiinftig an dieser Veranstal-
tung festhalten®, so Rainer Laske, Geschaftsfiihrer der
MBW. Die ersten Hospitationen von Schiilerinnen und
Schiilern konnten dann auch schon wenige Wochen nach
diesem Schnuppertag stattfinden.
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»Der Berufshildungsbereich ist fiir Menschen mit Unter-
stiitzungsbedarf der erste Schritt nach dem SBBZ und
dauert fiir gewohnlich zwei Jahre®, erzahlt Benjamin
Lintner vom Mariaberger Berufsbildungsbereich (BBB).
In dieser Zeit werden die persdnlichen Kompetenzen
und beruflichen Interessen ausgelotet und durch Schu-
lungseinheiten und engmaschige Betreuung unterstiitzt.
Der erste Kontakt zum Berufshildungsbereich kann
durch ein- oder mehrtdgige Praktika erfolgen.

Mithilfe eines Eignungstests werden eingangs hand-
werklich-motorische Fahigkeiten der Person festgestellt.
Grundkompetenzen wir Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit
und Motivation werden durch Arbeitsangebote gefor-
dert, die je nach Beobachtung und Befragung durch die
Fachkrifte unterbreitet werden. Uber die zwei Berufs-
bildungsjahre hinweg werden weitere Schliisselqualifi-
kationen wie zum Beispiel Konzentration oder soziale
Kompetenzen wie Teamwork gefordert.

Die padagogischen und psychologischen Fachdienste
stehen zur engmaschigen Betreuung zur Seite. Uber
Unterricht und Praktika werden diese vertieft und die
Teilnehmenden an die Arbeitswelt herangefiihrt. Wich-
tig hier auch: Was sind meine Rechte und Pflichten als
Arbeitnehmer*in? Der weitere Weg ins Wohnen und
Arbeiten wird individuell mit den Teilnehmenden be-
sprochen und geplant.

Wie die Infotage zeigten, gibt es allein in den Mariaber-
ger Standorten unterschiedlichste potentielle Arbeits-
stellen: vom Inklusionsunternehmen der Wéscherei tiber
die Kabeltrommelfertigung in den Werkstdtten bis zur
Arbeit auf der Bioland-Landwirtschaft mit Gemiiseanbau
oder Viehhaltung. Uberall werden hier neue Beschéftigte
zur Unterstiitzung gesucht. Die Mariaberger Ausbildung
& Service gGmbH bildet zudem in zahlreichen Berufen
in Zusammenarbeit mit Firmen und den jeweiligen Kam-
mern aus: von der Backerei liber Gartenbaufachwerk
und Metallfeinbearbeitung bis zur Hauswirtschaft. Ziel
ist die anschlieBende Vermittlung in Betriebe der freien
Wirtschaft. Finanziert werden diese Ausbildungen {iber-
wiegend durch die Agentur fiir Arbeit.
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JUNGE MENSCHEN

IN MARIABERG

as Geschdftsfeld Bildung, Jugendhilfe, Beruf setzt
D sich aus den SBBZ Mariaberg Schule fiir geistige

und korperliche Entwicklung, Schule fiir emotio-
nale und soziale Entwicklung/Lernen und SBBZ Maria-
berg Schule fiir Schiiler in langerer Krankenhausbehand-
lung im Mariaberger Fachkrankenhaus fiir Kinder- und
Jugendpsychiatrie (SBBZ = Sonderpddagogisches Bil-
dungs- und Beratungszentrum), der Karl-Georg-Halden-
wang-Schule als Sonderberufsschule/Férderberufsfach-
schule sowie der Mariaberger Ausbildung & Service
gGmbH zusammen. Vom Kleinstkind bis ins junge Er-
wachsenenalter kdnnen wir hier die unterschiedlichsten
Bildungs-, Betreuungs-, Aushildungs- und Freizeitange-
bote machen.

Das Spektrum der Mariaberger Ausbildung & Service
gGmbH (A&S) reicht von einer Kinderkrippe und Kinder-
gartenpldtze fiir Kinder mit und ohne Behinderung, iiber
verschiedene Ausbildungsgange bis hin zur Jugend- und
Schulsozialarbeit, stationdre Jugendhilfe-Wohngruppen

fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie be-
gleitende Fachdienste.

Wir bilden junge Menschen in vielen handwerklichen,
kaufménnischen und hauswirtschaftlichen Berufen aus.
Unsere Sonderberufsschule sorgt dabei fiir eine beson-
dere fachliche Begleitung. Dariiber hinaus bieten wir zur
beruflichen Qualifizierung, zur Berufsvorbereitung und
zur Integration in den Arbeitsmarkt verschiedene Bil-
dungsmaBnahmen fiir Jugendliche und Erwachsene an.
Auch betreutes Jugendwohnen und eine nachgehende
Betreuung werden angeboten.

Ein weiteres Aufgabengebiet der A&S ist die Jugendso-
zialarbeit. In mehreren Landkreisen in Baden-Wiirttem-
berg machen wir im Auftrag verschiedener Gemeinden
wohnortnahe, offene und niederschwellige Angebote fiir
Jugendliche. Wir arbeiten dabei eng mit den jeweiligen
Kommunen zusammen. Ebenso sind wir im Bereich der
Schulsozialarbeit im Einsatz.







NEUE RAUME FUR

DIE SCHULE

Sonderpddagogischen Bildungs- und Beratungszen-

trum, orientieren wir uns an dem Grundsatz, dass
alle Schiilerinnen und Schiiler ein Recht auf Bildung,
Férderung und Entwicklung haben. Alle Menschen sind
vor Gott gleich. Jeder einzelne Mensch ist eine Bereiche-
rung fiir uns. Inklusion und Selbstbestimmung haben fiir
uns einen hohen Stellenwert. Eine hohe Professionalitat,
enge Verzahnung und der Anspruch, das Beste aus den
Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler zu machen,
verbindet die Schulen des Sonderpadagogischen Bil-
dungs- und Beratungszentrums (SBBZ) und der Sonder-
berufsfachschule in Mariaberg.

In Mariaberg generell und damit auch an unserem

Als Startrampe eréffnen diese Schulen den Schiilerin-
nen und Schiilern mit sonderpddagogischem Bedarf
ganz individuell Zukunftsperspektiven — durch eine
optimale Beratung fiir Schiiler*innen und Eltern, hoher
Professionalitdt unserer Pddagoginnen und Pddagogen
sowie der engen Zusammenarbeit samtlicher Bereiche.
Im Mittelpunkt stehen bei aller Vielfalt immer: Die Res-
sourcen des Schiilers oder der Schiilerin. Daran kniipfen
die unterschiedlichen Schularten an - und selbst wenn

es dariiber hinausgehen sollte, finden wir dank unseres
umfassenden Netzwerkes immer eine gute und die indi-
viduellen Chancen nutzende Losung.




Neben diesen inhaltlichen und personellen Pramissen
ist es unerldsslich, dass auch der dulRere Rahmen passt.
Aus diesem Grund wurde in den vergangenen Jahren
der Olga-Wera-Bau in Mariaberg grundstdndig saniert
und umgebaut. ,Sowohl in den Raumlichkeiten der
Rall-Schule in Mariaberg, als auch im Olga-Wera-Bau
vor der Sanierung, waren die Grundbedingungen fiir
gutes Lernen und Arbeiten nicht mehr gegeben. Von den
Sanitdranlagen oder dem Thema Barrierefreiheit ganz
zu schweigen®, sagte Vorstand Riidiger Bohm. Daher
wurde eine umfassende Sanierung des Olga-Wera-Baus,
die erste seit seiner Fertigstellung vor tiber 100 Jahren,
in Angriff genommen. Rund 6,6 Millionen Euro mussten
dafiir aufgewendet werden.

Der Olga-Wera-Bau steht unter Ensembleschutz und
wurde gemdR den Auflagen des Denkmalschutzes
saniert. Rettungswege und Brandschutz entsprachen
nicht mehr dem heutigen Standard. Die bestehenden
Elektroleitungen wurden komplett entfernt und neu ins-
talliert. Die Fenster mussten ersetzt werden. Anstelle der
Dachfenster wurden Gauben eingebaut, um den vorhan-
denen Platz besser nutzen zu kénnen. Das Dach wurde
geddmmt und neu eingedeckt. Fiir die Klassenrdume
sind raumakustische MaBnahmen zur Sprachverstand-
lichkeit und Larmpegelsenkung umgesetzt worden, neue
Schulmobel wurden angeschafft. Die Warmeversorgung
erfolgt nun liber die Heizzentrale fiir das Gesamt-Areal.
Die Sanitdrraume wurden ebenfalls komplett saniert.
AuBerdem wurde ein Aufzug installiert, damit auch
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schwerstmehrfachbehinderte Schiilerinnen und Schiiler
jedes Stockwerk erreichen konnen. Neben Klassenzim-
mern und Schulrdumen liegt der Schwerpunkt im neuen
Olga-Wera-Bau auf den Rdumlichkeiten fiir den Krea-
tivbereich der Schule und fiir das Offene Atelier. Hier
konnen die Mariaberger Kiinstlerinnen und Kiinstler nun
wieder ihrer Kreativitat Ausdruck verleihen.

wWir freuen uns sehr, den Olga-Wera-Bau wieder voll, so-

gar besser als vorher nutzen zu kénnen. Nicht nur, dass
hier ein pragendes Gebdude im Klosterensemble nun
wieder in neuem Glanz erstrahlt, auch entsprechen die
erweiterten und verbesserten Nutzungsmdglichkeiten
fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler nun wieder voll und
ganz dem Stiftungsgedanken unserer fritheren Patinnen®,
freut sich Vorstand Riidiger Bohm.

Der Olga-Wera-Bau in Mariaberg erinnert an die Zaren-
tochter und spdtere Kronprinzessin und Kdnigin von
Wiirttemberg Olga Nikolajewna Romanowa. Zu einer Zeit,
als viele Menschen mit Behinderung in drmsten Verhalt-
nissen lebten und vor der Dorfgemeinschaft versteckt
wurden, griindete Olga eine Stiftung zu deren Betreu-
ung in der ,Heil- und Pflegeanstalt Mariaberg®“. Olgas
Nichte und Adoptivtochter Wera fiihrte das Lebenswerk
von Olga fort und libernahm spater die Patenschaft fiir
Mariaberg. In Wiirdigung dieser groRen Wohltdterinnen
wurde das neue Gebdude im Herzen Mariabergs ,,0lga-
Wera-Haus“ genannt. Seit iiber 100 Jahren prdgt der
beeindruckende Bau das Klosterensemble.
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ie intensive Zusammenarbeit von Medizin und
D Padagogik pragt die hohe Fachlichkeit Mariabergs
seit seiner Griindung. Aus diesen Wurzeln entwi-
ckelten wir die therapeutischen und heilpddagogischen

Konzepte, die in unserem Geschdftsfeld Gesundheits-
dienstleistungen zusammengefasst sind.

Im Medizinischen Versorgungszentrum Mariaberg
gGmbH ist alles fachliche Know-how zu Diagnostik,
Behandlung, Forderung und Therapie gebiindelt. Die
Facharztpraxen der Fachrichtungen Allgemeinmedizin,
Psychiatrie, Kinder- und Jugendheilkunde, Kinder- und
Jugendpsychiatrie sowie Psychotherapie stehen auch
Patientinnen und Patienten von auBerhalb Mariabergs
zur Verfligung. Dies gilt auch fiir unsere Therapeutischen
Praxen, die im Mariaberger Gesundheitszentrum zu
finden sind. Sie umfassen die Disziplinen Ergotherapie
und Logopaddie.

Mit unseren Tageskliniken in Stuttgart (gemeinsames
Unternehmen mit der Stiftung Liebenau) und Albstadt
sowie der Interdisziplindren Friihforderstelle in Sigma-
ringen bieten wir auch auRerhalb des Standortes Maria-
berg Diagnostik und Therapie fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderung.

Im Verbund der Mariaberger Kliniken ist das Mariaberg

- Fachkrankenhaus fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie

gGmbH eines von drei Krankenhdusern in Baden-Wiirt-
temberg mit dem Behandlungsschwerpunkt ,seelische
Stérungen bei Patienten mit Intelligenzminderung und/
oder Mehrfachbehinderung®. Das Fachkrankenhaus
bietet voll- und teilstationdre Behandlungen fiir einen
iberregionalen Versorgungshereich. Es {ibernimmt un-
ter anderem die Regelversorgung fiir den Zollernalbkreis.
Zudem gibt es eine Psychiatrische Institutsambulanz.
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Gewinnung neuer Mitarbeitenden stellt der Bereich

Medizin dar. Seit Jahren versucht Mariaberg bei-
spielsweise eine*n geeignete*n Nachfolger*in fiir den
Fachbereich der Allgemeinmedizin zu finden. Aber hier
geht es uns wie allen Gemeinden ringsum: Es mdchte
anscheinend leider kaum ein Arzt, kaum eine Arztin
im l@ndlichen Umfeld tatig werden. Hinzu kommt noch,
dass die Arbeit mit und fiir Menschen mit Behinderung
auch eine besondere Hinwendung zur Arbeit und den
Menschen braucht. Diese Voraussetzungen erfiillen nur
wenige Personen, sodass wir weiterhin die groRten
Anstrengungen unternehmen miissen, den Fachbereich
Allgemeinmedizin neu zu besetzen.

E ine ganz spezielle Problemlage in Bezug auf die

Umso mehr freut es uns, dass es gelungen ist, das
Fachspektrum des Medizinischen Versorgungszentrum
Mariaberg gGmbH (MVZ) um die Kinderheilkunde zu
erweitern: Elisabeth Nagel, Fachédrztin fiir Kinder- und
Jugendmedizin sowie Padiatrische Allergologie, hat ihre
Arbeit in Mariaberg aufgenommen. Die neue Praxis hat
einen halben Stellenumfang. ,,Schén ist, dass alle Arzt-
helferinnen gemeinsam mit mir in Mariaberg die Arbeit
aufgenommen haben*, so Arztin Elisabeth Nagel.

Durch diese Erweiterung des medizinischen Angebots
im Mariaberger MVZ ist nun eine bessere medizinische
Versorgung der Kinder und Jugendlichen in Mariaberg
moglich. Die Praxis ist auch fiir externe Patient*innen
geoffnet. Allerdings ist es nun deutlich schwieriger




geworden, Behandlungstermine zu bekommen, da im
Gegensatz zu frither nur noch eine halbe Stelle fiir den
Bereich Kinder- und Jugendheilkunde in Gammertingen
zur Verfiigung steht.

Dies sei ein allgemeines Problem der drztlichen Versor-
gung im landlichen Raum, so Vorstand Riidiger Bohm,
Geschéftsfiihrer des Mariaberger MVZ. Auf dem Papier
sei der gesamte Landkreis Sigmaringen kinderarztlich
unterversorgt, der Raum Gammertingen gemessen an
der Bevdlkerung allerdings ,kinderdrztlich iberver-
sorgt”. Daher erhalte Mariaberg auch keine Férderung

aus dem Forderprogramm ,,Landérzte“ fiir die Praxis fiir
Kinderheilkunde und trage die Kosten allein.

Elisabeth Nagel und ihr dreikdpfiges Team, bestehend
aus Annette Tiirk, Bianca Schwdrer und Susanne Wuttke,
konnten zum Jahresbeginn 2023 mit voller Kraft in den

neueingerichteten Praxisrdumen in Gammertingen-
Mariaberg starten. Wenn auch zundchst etwas holprig,
da neben den notwendigen UmbaumaBnahmen, der Ein-
richtung eines Labors und der notwendigen technischen
Infrastruktur, auch die fehlende IT-Betreuung durch den
externen Dienstleister fiir Wartezeit bis zur offiziellen
Eréffnung sorgten.

Zum Einstand bekam die Kinderarztpraxis eine bunte
Messlatte aus Holz fiir Kinder geschenkt, hergestellt
von einer Mitarbeiterin der Mariaberger Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie gleich nebenan. Der drztliche Leiter des
MVZ, Dr. Rainer Boldt, begriiBte die neuen Kolleginnen
herzlich: ,Wir werden sicherlich gut zusammenwachsen.
Neben der fachlichen Bereicherung freuen wir uns ein-
fach auch auf Sie als Gesamtteam. Sie werden sehen: Es
macht wirklich SpaRB, hier Medizin zu machen.”
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MARIABERG E.V.

GRUNDDATEN

ariaberg e.V. ist ein diakonischer Trdger fiir

soziale Dienste mit Angeboten fiir Menschen

mit Behinderung und sozialer Benachteili-

gung vom Kindes- bis zum Seniorenalter. Die
Einrichtung wurde bereits im Jahr 1847 von dem Uracher
Amtsarzt Dr. Carl-Heinrich Résch gegriindet. Rund 1.750
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten zurzeit fiir
das Unternehmen und seine Tochtergesellschaften.

Der Hauptstandort unseres Unternehmens ist in Gam-
mertingen. In den letzten Jahren wurden im Zuge der
Regionalisierung weitere Einrichtungen und Angebote
der Eingliederungshilfe in den Landkreisen Sigmaringen,
Reutlingen, Zollernalb, Alb-Donau, Biberach sowie Stutt-
gart und Ulm neu geschaffen und in diese Region verla-
gert. Mariaberg bietet - zusammen mit seinen Tochter-
gesellschaften - ein breites Spektrum von stationdrem
und ambulant betreutem Wohnen tiber Schulunterricht
und Ausbildung bis zur Beschdftigung in Werkstatten
sowie Betreuungsangebote fiir Senior*innen mit Behin-
derung. Menschen mit Behinderung bekommen in Maria-
berg, unabhdngig von der Schwere ihrer Behinderung
oder ihres Unterstiitzungsbedarfs Hilfe und Forderung.

Mariaberg unterstiitzt als Bildungstrager unterschiedli-
che Zielgruppen durch BildungsmaRBnahmen sowie be-
sondere Aushildungen und eigene Berufsschulen bei der
Integration ins Arbeitsleben. Auch im Bereich der Be-
rufsorientierung sowie mit beruflichen Weiterbildungs-
und QualifizierungsmaBnahmen machen wir Menschen
fit fiir den Arbeitsmarkt.

In zahlreichen Gemeinden in der Region sind wir mit der
Offenen Jugendarbeit und der Schulsozialarbeit betraut.
Zudem organisieren wir vielfaltige Kultur- und Freizeit-
veranstaltungen im Stadtteil Mariaberg.

Mariaberg e.V. wird von einem hauptamtlichen Vorstand
geleitet, dessen Mitglieder die Geschdfte gemeinsam
fiihren, aber unterschiedliche Aufgabenschwerpunkte
haben. Der Vorstand wird eingesetzt und kontrolliert
durch den Mariaberger Verwaltungsrat, der von der Mit-
gliederversammlung gewdhlt wird. Der Verwaltungsrat
und die Mitgliederversammlung arbeiten ehrenamtlich.
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ORGANISIERT SICH

Stellvertreter/innen des Vorstands

Assistent/innen des Vorstands/Projekte

Vorstandssekretariat

Stadtteilgestaltung

Wohnen
plus

Wohnangebote
zentral/regional

Mariaberg -
Hilfen nach MaB
gGmbH

Mariaberger
Werkstatten fiir
Arbeit, Forderung
und Betreuung

Mariaberger
Textilservice
gGmbH

Mariaberger Bildung
& Service GmbH

Vorstand

Bildung,
Jugendhilfe, Beruf

Mariaberger
Ausbildung &
Service gGmbH

Sonderpddagogische
Bildungs- und Beratungs-
zentren Mariaberg

Karl-Georg-Haldenwang-
Schule

Mariaberg - FortSchritt
gGmbH

Mariaberg e.V. und seine Geschaftsfelder

Stabsabteilungen:
Finanzen & Controlling
Immobilienmanagement
Informationstechnologie

Kommunikation
Personaldienste

Recht, Qualitat, Entwicklung

Gesundheits-
dienstleistungen

Mariaberg -
Fachkrankenhaus
Kinder- und Jugend-
psychiatrie gGmbH

Medizinisches
Versorgungszentrum
Mariaberg gGmbH

Gesellschaft fiir
Entwicklungspsychiatrie
und Integration gGmbH

Pfarrstelle

Beteiligungen/
Verbindungen

Stiftung Mariaberg

Diakonisches Institut

Akademie Laucherttal

Stiftung Weraheim

Akademie fiir Gesund-
heit und Soziales
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/AHLEN, DATEN,

FAKTEN

Stand: 31.12.2022

T€ Umsatz! Eigenkapital?
2022 2021 2022 2021

Mariaberg e.V. 70.495  67.155 51.018 50.988
M.ariaberg = Fachkranken.hau.s 9.674 9.455 3.724 3.488
Kinder- und Jugendpsychiatrie gGmbH
Medizinisches Versorgungszentrum Mariaberg gGmbH 1.012 887 109 105
Mariaberg - Hilfen nach MaR gGmbH 1.327 1.196 731 688
Mariaberger Textilservice gGmbH 1.466 1.356 346 371
Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH 15.585 14.707 378 388
Mariaberger Bildung & Service GmbH 9.243 8.905 736 794
Gesamt 108.801 103.660 57.042 56.822
Beteiligungen
Gesellschaft fiir Entwicklungspsychiatrie 2.600 2.550 1217 1.242
und Integration gGmbH3
Mariaberg - FortSchritt gGmbH* 596 511 656 557
Akademie Laucherttal® 145 107 ®
Akademie fiir Gesundheit und Soziales® 1268 1.121 521 387

! inkl. Umsitze innerhalb der Unternehmensgruppe

4 60-Prozent-Beteiligung

5 Die Akademie Laucherttal hat mehrere Gemeinden des Laucherttals als Trager

Personalkosten
2022 2021
47.738  45.199
7.046 6.812
736 594
836 677
673 610
11.748 11.381
4.957 4.651
73.733 69.924
2.030 1.744
353 342
661 551

2 inkl. Sonderposten aus Investitionszuschiissen, Spenden und dhnlichen Zuwendungen

6 17,5-Prozent-Beteiligung

Mitarbeitende
2022 2021
1.016 1.040
145 146
13 12

62 54

22 23
240 229
202 192
1.700 1.695
43 39

14 13

16 15

3 50-Prozent-Beteiligung
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MARIABERG

KENNZAHLEN 2022/2023

Wohnpldtze (eingliederungs- und Jugendhilfe)

Platze Senioren-Tagesstruktur

Platze in Werkstdtten (gerufsbildung, Produktion, Férderung und Betreuung)

Junge Menschen in Berufsorientierung, Berufsvorbereitung und Ausbildung (inki. Berufsschulpitze)
Schulpldtze im Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum

Ausbildungspldtze Diakonisches Institut (eilerziehungspflege, jugend- und Heilerzieher, Heilpadagogik)

Patienten in Kliniken fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie (inki. Tagesklinik Stuttgart und Tagesklinik Albstadt)
Ambulante kinder- und jugendpsychiatrische Behandlungen

Behandlungen in Praxen fiir Ergotherapie sowie Logopadie

Familien mit Kindern in der Friihférderung

Familien in Ambulanten Familienentlastenden Diensten

Kinder in altersgemischten integrativen Ganztageseinrichtungen, Schulkindergdrten und Krippe
Kulturelle Veranstaltungen im Jahr

Millionen Euro Jahresumsatz (ink. Tochtergesellschaften und Umsitze innerhalb der Unternehmensgruppe)

Mitarbeitende (inkl. 100%-Tochtergesellschaften)

Kennzahlen
2022 2021
635 645
80 71
366 374
255 280
182 214
78 78
466 476
2.351 2.063
8.451 7.259
161 127
70 63

57 59

22 14
109 104
1.700 1.695
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MARIABERG IM JARRESKREIS
- CHRONOLOGIE 2022

19.02.

»Der Schwabe halt Hoflichkeit fiir iiberfliissig. Einem
freundlichen Einstieg folgt eine deutliche Ansage im
Mittelteil und endet in einem ruppigen Schluss,” so
Ernst Mantel in einem seiner launigen Beitrdge bei
seinem Konzert in der Mariaberger Mehrzweckhalle.

2.03.

12.03.

Das ,,Regionentheater aus dem schwarzen Wald“ aus
Simmersfeld war mit dem Kindertheaterstiick ,,Petters-
son und Findus“ zu Gast in der Mehrzweckhalle.

26.0

26.03.

Das Trio mit Joscho Stephan an der Sologitarre, Giinter
Stephan an der Rhythmusgitarre und Volker Kamp am
Kontrabass trat in der Mariaberger Mehrzweckhalle auf.

23.04.

Das Johann Strauss Festival Ensemble kam zum Konzert
in die Klosterkirche Mariaberg. Ganz ungewohnte Kl&n-
ge erschallten an diesem Abend in der barocken Kirche,
und doch ergdnzten sich die schwungvollen Walzerklan-
ge iiberraschend stimmig mit dem reich geschmiickten
Raumambiente.

26.04.

Die Vorstdande waren mit dem Reutlinger General-
anzeiger in einem Pressegesprach. Themen waren die
175- Jahr-Feier und die Entwicklung Mariabergs.

6.04.

26.04.

Walter Markle, Geschaftsfiihrer Wohnen plus, wurde mit
einer Feier nach 46 Jahren Tdtigkeit in Mariaberg in den
Ruhestand verabschiedet.



08.05.

Der groBRe Jubildumsgottesdienst zum Jubildum 175
Jahre Mariaberg unter Leitung von Landesbischof Frank
Otfried July wurde in der Mehrzweckhalle abgehalten.
Gdste aus der ganzen Region feierten zusammen mit
den Klient*innen und Mitarbeitenden aus Mariaberg.

08.05.

08.05.

Der Kunstpreis der Evangelischen Landeskirche wurde
in Mariaberg an die Preistrdger verliehen. Im Anschluss
waren die Kunstwerke rund einen Monat lang im Klos-
tergebdude Mariaberg ausgestellt.

19.05.

Die Mitgliederversammlung des Mariaberg e.V. hat die
Wohnanlagen in Bitz und in Albstadt-Ebingen besichtigt
und sich iiber die Arbeit dort informiert.

9.05.

19.05.

Die Mitarbeitendenjubilare aus den Jahren 2020 und
2021 wurden in einem Gottesdienst und anschlieRen-
den Feier fiir ihre langjdhrigen Dienste geehrt, die
Kronenkreuze und Ehrenurkunden des Diakonischen
Werkes wurden {iberreicht.

Chronik G JAHRESBERICHT 2022/2023 MARIABERG E.V.

19.06.
Vernissage zur Ausstellung von Johannes Kares.

24.06.

Bruno Oberlander, Prokurist bei der Mariaberger
Ausbhildung & Service gambH, wurde nach 35 Jahren in
Mariaberg in den Ruhestand verabschiedet.

03.07.

Der Mariaberger Tag hat, nach zwei Jahren pandemie-
bedingtem Ausfall, endlich wieder stattgefunden. Viele
Besucher*innen waren wieder nach Mariaberg gekom-
men und haben die zahlreichen Angebote wahrgenom-
men.

06.07.
Der CDU-Abgeordnete Klaus Burger war in Mariaberg zu
Besuch.
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08.07. bis 22.07.

In Mariaberg fand wieder ein Internationales Workcamp
statt. Als Projekt wurde ein Backhduschen neben den
Gebduden der Landwirtschaft von den Teilnehmenden
gebaut.

13.07.

Auch der diesjdhrige Jubilarsausflug fiihrte die Jubilare
in zwei Gruppen mit einer kleinen Wanderung um Mari-
aberg herum. Im Anschluss trafen sich alle Teilnehmen-
den zum Mittagessen in der Landwirtschaft.

9.07.

19.07.

Sitzung des Gemeinderats Gammertingen in der Mehr-
zweckhalle. Riidiger Bohm berichtete zur Geschichte
Mariaberg und zur Stadtteilentwicklung sowie zu
aktuellen Themen.

23.07.

Im Kreuzgarten des Klosters fand das Konzert To Axion
Esti statt. Mehrere Chore und Solist*innen haben mit-
gewirkt und das Konzert zu einem besonderen Erlebnis
werden lassen.

01.08. bis 05.08.

Die 13. Mariaberger Sommerkunstwoche wurde mit
rund 200 Teilnehmenden durchgefiihrt. Das Interesse
an den unterschiedlichen Workshops und dem dazu-
gehdrigen Begleitprogramm war bei den groBen und
kleinen Teilnehmenden wieder riesig. Den Ausklang
bildete am 05.08. die Vernissage mit den wdhrend der
Sommerkunstwoche entstandenen Kunstwerken.

Der Reutlinger Prédlat Markus Schoch besuchte Maria-
berg. Dekan Marcus Keinath und Riidiger Bohm fiihrten
ihn durch den Stadtteil Mariaberg und stellten ihm
Mariaberg und seine Aufgaben vor.
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02.08.

Baden-Wiirttembergs Sozialminister Manne Lucha

und Andrea Bogner-Unden, GRUNEN-Abgeordnete des
Wabhlkreises Sigmaringen, waren in Mariaberg zu Gast.
Riidiger Bohm, Cornelia Wanner und Chefarzt Dr. Martin
Menzel haben ihnen die Arbeit Mariabergs vorgestellt
und auf die Herausforderungen in Zeiten von Corona
und der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes auf-
merksam gemacht.

03.08.

Mit Liedern wie ,,Sound of Silence” und ,,Bridge over
Troubled Water* schuf das US-amerikanische Duo Si-
mon & Garfunkel poetische Hymnen fiir eine ganze Ge-
neration und ging in die Musikgeschichte ein. Das Duo
Graceland zollte in Mariaberg seinen musikalischen
Vorbildern Tribut, begleitet von einem Streichquartett.

04.08.

Die neue Landeshehindertenbeauftragte Simone Fischer
war in Mariaberg zu Besuch. Riidiger Bohm und Cornelia
Wanner haben Mariaberg vorgestellt und Frau Fischer
durch den Stadtteil Mariaberg gefiihrt. Ebenfalls mit
dabei waren der Heimbeirat, der Werkstattrat sowie

Dr. Hans Rebmann vom Angehdrigenbeirat.

08.09.

Das neue Einsatzfahrzeug der Werkfeuerwehr wurde im
Beisein von Gammertingens Biirgermeister Holger Jerg
ibergeben.

16.09.

Lossprechung der Auszubildenden: Herzliche Gliickwiin-
sche gingen an 21 Auszubildende aus neun Berufen. Sie
alle haben bei der Mariaberger Aushildung & Service
gGmbH (A&S) eine dreijdhrige Ausbildung absolviert
und erfolgreich abgeschlossen.

ENR

23.09.

Das Mitarbeitendenfest fand nach zwei Jahren coro-
nabedingter Pause in neuer Form statt. Das Interesse
am kulturellen Unterhaltungsprogramm war groB, die
kulinarischen Angebote der Food-Trucks wurden kréftig
angenommen.

MARIABERG E.V.
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04.10.

Der Jugendhilfeausschuss des Landkreises Sigmarin-
gen tagte in Mariaberg. Riidiger B6hm berichtete zur
Geschichte und Entwicklung Mariabergs.

07.10.

Zum Gedenken an die Opfer der Euthanasie hatte Maria-
berg zur Leseperformance ,,Mein Opa, Dein Opa“ mit der
Schauspielerin Claudia Schwartz unter musikalischer
Begleitung von Shaul Bustan eingeladen.

09.10.

Das Hoffest samt Erntedankgottesdienst wurden auf
der Landwirtschaft gefeiert. Den Ausklang der Veran-
staltung bildete am Nachmittag eine Hubertusmesse
mit den Jagdhornbldsern Eningen und Trochtelfingens
Pfarrer Ekkehard RoRbach.

14.10.
Die Bezirkssynode Reutlingen hat in Mariaberg getagt.

22.10.

Mit der Geschichte einer Freundschaft, gegen die kein
Kraut gewachsen ist, verzauberte Jiirgen Seybold als
zerstreuter Hexenmeister im Stiick ,Zaubertrank der
Erinnerung” das Publikum in der Mariaberger Mehr-
zweckhalle.

22.10.
Die AG Personal Siidwest des VdDD tagte anldsslich des
Jubildums in Mariaberg.

24.10.
Das jahrliche Stadtteilforum hatte ,,175 Jahre Mariaberg*
als Hauptthema.

7.10.

27.10.

Hauptversammlung der Werkfeuerwehr Mariaberg.
Diesmal standen wieder Kommandatur-Wahlen an.
Magdalena Storkle-Sauer, bisherige Kommandantin,
stellte sich nicht mehr zur Wahl. Christoph Kreuzer,
bisheriger Stellvertreter, wurde zum neuen Komman-
danten gewdhlt. Michael Sachs leitete die Versammlung
und bedankte sich bei Magdalena Storkle-Sauer fiir die
jahrelange und treue Arbeit als Kommandantin.

08.11.

Der AK Hauswirtschaft des Diakonischen Werkes
Wiirttemberg tagte anldsslich des Jubildums ,,175 Jahre
Mariaberg® in Mariaberg.



25.11.

Der jdhrliche Mariaberger Adventsmarkt konnte endlich
wieder stattfinden. Aufgrund der BaumaBBnahmen am
Olga-Wera-Bau und im Klosterhof wurden die Stande
neu verteilt. Der Park zwischen Klostergebdude und
Friedhof wurde nun miteinbezogen.

25.11.

25.11.

Die Mitgliederversammlung des Fachverbandes Behin-
dertenhilfe im Diakonischen Werk Wiirttemberg tagte in
Mariaberg.

2711,

27.11.
Vernissage der Kiinstlerischen Ateliers Mariabergs.

30.11.

,»Bei Inklusion ist das Wichtigste, dass sie sichthar
werden kann - und was eignet sich da besser, als das
Theater?“ Mit diesen Worten begriiBte Silvie Marks vom
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Theaterduo marks&schleker das Publikum in der Maria-
berger Mehrzweckhalle. Mit ihrem Stiick ,,Superheroes*
machte die barrierefreie Theatergruppe Spielclub inklu-
siv des Naturtheaters Hayingen hier Station.

04.12.

Der Jubilarsgottesdienst mit Verleihung der Kronenkreu-
ze und der Ehrenurkunden des Diakonischen Werkes fiir
die Jubilare des Jahres 2022 wurde in der Mehrzweck-
halle abgehalten. Dekan Marcus Keinath gestaltete ge-
meinsam mit der Musikkapelle Feldhausen-Harthausen
den Gottesdienst.

1.12.

11.12.

Der Gedenkgottesdienst fiir die Opfer von Sterilisation
und Euthanasie wurde von Bertold Biesinger und Heiner
Kondschak mit einer musikalischen Lesung aus Erich
Krafts ,,Meine schwerste Zeit in Mariaberg” begleitet.

8.12.

18.12.
Mariaberg beteiligte sich am ,Lebendigen Advents-
kalender*.
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Teresa Schwarz
Leitung Spenden & Helfen

Spendenkonto:
Kreissparkasse
Reutlingen

IBAN: DE82

6405 0000

0000 1125 03
BIC: SOLADES1REU

HILFE FUR DIE

MENSCHEN

IN DEN MARIABERGER
EINRICHTUNGEN

er erste Blick auf die Einnahmen durch Spenden,

Nachldsse und BuBgelder im Jahr 2022 stimmt

uns positiv, haben sich doch alle Zahlen nach

oben entwickelt. Sehen wir dem gegeniiber
aber die Kostenexplosionen in allen Bereichen, wissen
wir, dass die guten Entwicklungen leider nur einen
kleinen Teil der gestiegenen Ausgaben kompensieren
konnen. In den Gesprdachen mit Spenderinnen und
Spendern, Staatsanwdlt*innen, Richter*innen und an-
deren Menschen, die sich Gedanken machen, wie sie
die Mariaberger*innen und die Arbeit hier vor Ort un-
terstiitzen konnen, nehme ich eine enorme Bereitschaft
und ein groBes Interesse wahr. Viele mochten noch mehr
Unterstiitzung leisten, schaffen es aber zum Beispiel aus
Altersgriinden oder aber auch deshalb nicht mehr, weil
die personliche finanzielle Lage angespannt ist. Hinzu
kommen viele Fragen: ,Was kann ich allein eigentlich
bewegen? Wie sollte die Welt aussehen, in der ich leben
mochte und was kann ich dazu beitragen? Was bleibt von
mir, wenn ich einmal nicht mehr bin?“

Dass unser gemeinniitziges Unternehmen auf Spenden
dringend angewiesen ist, mdchte ich Ihnen an einem
Beispiel aufzeigen: Schon lange war die Grundsanie-
rung eines Wohnhauses fiir Kinder und Jugendliche
am Krdtzenberg in Mariaberg geplant. Die Raume sind
abgewohnt und renovierungshediirftig, entsprechen
nicht mehr den aktuellen Bediirfnissen und Standards.
Geplant waren die Bauarbeiten fiir das Jahr 2023. Die
Energiekrise und ihre Folgen haben zu einem Investi-
tionsstopp gefiihrt. Die Enttduschung bei den Kindern,
Eltern und Mitarbeiter*innen war grof — denn so lange
schon haben sie auf die grundlegende Renovierung ge-
wartet. Die dringendsten Sanierungsarbeiten sollten mit
Hilfe von Spenden trotzdem durchgefiihrt werden. Die
Hilfe, die wir dann erfuhren, kam unerwartet. Mariaberg
erhielt einen Nachlass, der zweckgebunden fiir Kinder
und Jugendliche verwendet werden soll. Durch diesen
wird die Grundsanierung doch noch moglich!

Dass es Menschen gibt, die uns unterstiitzen, egal ob
regelmdBig, einmalig, mit einer gréBeren Summe oder
auch {iber das eigene Leben hinaus — das macht uns trotz

der Krisen immer wieder optimistisch. Die Hilfshereit-
schaft ist groB von Ihnen, die die Menschen in Mariaberg
und unsere Einrichtungen unterstiitzen. Jede Spende
hilft und kommt an! Wir méchten an dieser Stelle noch
exemplarisch einige unserer Unterstiitzerinnen und Un-
terstiitzer aus dem Jahr 2022 nennen:

Die Gerhard und Paul-Hermann Bauder Stiftung forderte
die Schule im Olga-Wera-Bau.

Der Stuttgarter Verein STAR CARE e.V. spendete rund
20.000 £ fiir das Bewegungsdach in unserem Zentrum
flir junge Menschen in Albstadt.

Die Hector Stiftung ermoglichte mit 10.000 € Laptops
und Tablets fiir die Wohngruppen.

Die Aktion Mensch forderte eine Vielzahl an Projekten,
zum Beispiel die Projekte ,Internet fiir Alle“, ,Mut zum
Amt“, ,,(T)Raumfanger” und einen Bus fiir unser Wohnan-
gebot in Bitz.

Die Lechler Stiftung unterstiitzte mit 10.000 € die Arbeit
im Mariaberger Jugendhaus.

Allen, die die Mariaberger*innen unterstiitzt haben, sei
es durch einen ehrenamtlichen Einsatz, eine Spende,
Forderung oder eine Zuweisung: Ganz herzlichen Dank!
Bei Fragen zu konkreten Projekten oder zur Verwendung
von Spenden, melden Sie sich gerne bei mir.

Ihre

Teresa Schwarz
Leitung Spenden & Helfen

EINNAHMEN AUS SPENDEN, NACHLASSEN
UND ZUWEISUNGEN 2022

Erhaltene Spenden 447.283,42 €
Nachldsse 397.062,67 €
BuRgelder 79.245,00 €
Gesamt 923.591,09 €
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Zentrale Verwaltung und Stabsstellen
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Mariaberger Ausbildung & Service gGmbH
Mariaberger Textilservice gagmbH
Mariaberger Werkstdtten

Mariaberg - Fachkrankenhaus fiir

Kinder- und Jugendpsychiatrie gambH

MVZ - Medizinisches Versorgungszentrum Mariaberg ggmbH

Sonderpddagogische Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ)
Sonderberufsfachschule/Férderberufsfachschule
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Beratungszentrums
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Forder- und Betreuungsbereich



